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«МЫЛДİН» 

МУНИЦИПАЛЬНÖЙ 

РАЙОНСА 

АДМИНИСТРАЦИЯ  

АДМИНИСТРАЦИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО 

РАЙОНА 

«ТРОИЦКО–ПЕЧОРСКИЙ» 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

Ш У Ö М 

 
Республика Коми, пгт. Троицко-Печорск 

 

 

 

от 28 марта 2025 г.                                                                                                            № 3/329 

 

Об утверждении порядка предоставления субсидий из бюджета муниципального 

района «Троицко-Печорский» социально ориентированным некоммерческим 

организациям, осуществляющим деятельность на территории муниципального 

района «Троицко-Печорский» по приоритетным направлениям 
 

В соответствии со статьей 31.1 Федерального закона Российской Федерации от 12 

января 1996 г. № 7-ФЗ "О некоммерческих организациях", статьей 78.1 Бюджетного кодекса 

Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 25 

октября 2023 г. № 1782 "Об общих требованиях к нормативным правовым актам, 

муниципальным правовым актам, регулирующим предоставление из бюджетов субъектов 

Российской Федерации, местных бюджетов субсидий, в том числе грантов в форме 

субсидий, юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, а также физическим 

лицам - производителям товаров, работ, услуг и проведение отборов получателей 

указанных субсидий, в том числе грантов в форме субсидий", администрация 

муниципального района «Троицко-Печорский»   

 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить Порядок предоставления субсидий из бюджета муниципального района 

«Троицко-Печорский» социально ориентированным некоммерческим организациям, 

осуществляющим деятельность на территории муниципального района «Троицко-

Печорский» по приоритетным направлениям, из бюджета муниципального района 

«Троицко-Печорский» согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.   

2. Утвердить Положение о Комиссии по рассмотрению заявок социально 

ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих деятельность на 

территории муниципального района «Троицко-Печорский» по приоритетным 

направлениям, претендующих на получение субсидии из бюджета муниципального района 

«Троицко-Печорский» согласно приложению № 2 к настоящему постановлению. 

3.  Признать утратившими силу постановление администрации муниципального 

района «Троицко-Печорский» от 04 мая 2022г. № 5/399 «Об утверждении порядка 

предоставления на конкурсной основе субсидий из бюджета муниципального района 

"Троицко-Печорский" социально ориентированным некоммерческим организациям, 

осуществляющим деятельность на территории муниципального района "Троицко-

Печорский" по приоритетным направлениям";  

Постановление администрации муниципального района "Троицко-Печорский" от 

17.05.2022г. № 5/485 "О внесении изменений в постановление администрации 

муниципального района "Троицко-Печорский" от 4 мая 2022 г. № 5/399 "Об утверждении 
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порядка предоставления на конкурсной основе субсидий из бюджета муниципального 

района "Троицко-Печорский" социально ориентированным некоммерческим 

организациям, осуществляющим деятельность на территории муниципального района 

"Троицко-Печорский" по приоритетным направлениям"; 

Постановление администрации муниципального района "Троицко-Печорский" от 

27.04.2024г. №4/510 "О внесении изменений в постановление администрации 

муниципального района "Троицко-Печорский" от 4 мая 2022 г. № 5/399 "Об утверждении 

порядка предоставления на конкурсной основе субсидий из бюджета муниципального 

района "Троицко-Печорский" социально ориентированным некоммерческим 

организациям, осуществляющим деятельность на территории муниципального района 

"Троицко-Печорский" по приоритетным направлениям" 

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 

опубликования (обнародования) и распространяет свое действие на правоотношения, 

возникшие с 1 января 2025 г. 

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

 

 

 

Глава муниципального района «Троицко-Печорский»  

- руководитель администрации                                                                        Е.А. Петухова 
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Утвержден 

постановлением администрации  

муниципального района 

«Троицко-Печорский» 

от 28 марта 2025г. № 3/329 

(приложение № 1) 

 

Порядок предоставления субсидий из бюджета муниципального района «Троицко-

Печорский» социально ориентированным некоммерческим организациям, 

осуществляющим деятельность на территории муниципального района «Троицко-

Печорский» по приоритетным направлениям  

 

I. Общие положения о предоставлении субсидий  

 

1.1. Настоящим Порядком устанавливаются правила предоставления субсидий 

социально ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим 

деятельность на территории муниципального района «Троицко-Печорский» по 

приоритетным направлениям, из бюджета муниципального района «Троицко-Печорский» 

(далее - субсидия), имеющим право на их получение в соответствии со статьей 31.1 

Федерального закона Российской Федерации от 12.01.1996 N 7-ФЗ "О некоммерческих 

организациях", статьей 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, в целях 

финансового обеспечения затрат реализации проектов социально ориентированных 

некоммерческих организаций, осуществляющих свою деятельность на территории 

муниципального района «Троицко-Печорский» и реализующим социальные проекты по 

приоритетным направлениям (далее - участники отбора), указанным в пункте 1 раздела II 

настоящего Порядка. 

1.2. Субсидии предоставляются в рамках реализации подпрограммы «Поддержка 

социально ориентированных некоммерческих организаций» муниципальной программы 

муниципального района «Троицко-Печорский» "Развитие экономики", утвержденной 

постановлением администрации муниципального района «Троицко-Печорский» от 30 

декабря 2021г. № 12/1520, за счет средств бюджета муниципального района «Троицко-

Печорский», предусмотренных решением о бюджете муниципального района «Троицко-

Печорский» на очередной финансовый год и плановый период, в том числе за счет средств 

субсидии из республиканского бюджета Республики Коми на реализацию программы 

поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций. 

1.3. Администрация муниципального района «Троицко-Печорский» (далее - 

Администрация) осуществляет функции главного распорядителя бюджетных средств, до 

которого в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации 

доведены в установленном порядке лимиты бюджетных обязательств на предоставление 

субсидии на соответствующий финансовый год и плановый период.  

1.4. Соглашение о предоставлении субсидий социально ориентированным 

некоммерческим организациям, осуществляющим деятельность на территории 

муниципального района «Троицко-Печорский» по приоритетным направлениям, из 

бюджета муниципального района «Троицко-Печорский»; дополнительное соглашение о 

расторжении соглашения о предоставлении субсидий социально ориентированным 

некоммерческим организациям, осуществляющим деятельность на территории 

муниципального района «Троицко-Печорский» по приоритетным направлениям, из 

бюджета муниципального района «Троицко-Печорский» заключаются между получателем 

субсидии и администрацией в соответствии с типовыми формами, утвержденными 

Финансовым управлением администрации муниципального района «Троицко-Печорский». 

1.5. Субсидии предоставляются по результатам отбора, который проводится для 

определения получателя субсидии исходя из наилучших условий достижения целей 
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предоставления субсидии, установленных п.1 разд. 2 Порядка. 

1.6. Организация отбора осуществляется отделом экономического анализа и 

развития администрации муниципального района «Троицко-Печорский» (далее - 

Организатор отбора). 

1.7. Сведения о субсидии размещаются отделом экономического анализа и развития 

администрации муниципального района «Троицко-Печорский» на Едином портале 

бюджетной системы Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» в государственной интегрированной информационной системе 

управления общественными финансами «Электронный бюджет» (далее – система 

«Электронный бюджет») 

 

II. Порядок проведения отбора получателей 

субсидий для предоставления субсидий 

 
2.1. Отбор участников (далее - отбор), в том числе размещение объявления о 

проведении отбора (далее - объявление), подача заявки, заключение соглашения, а также 

иное взаимодействие между Администрацией муниципального района «Троицко-

Печорский» (далее – Администрация) и участниками отбора осуществляются в системе 

«Электронный бюджет» с использованием Портала предоставления мер финансовой 

государственной поддержки (promote.budget.gov.ru). 

Отбор получателей субсидий на право получения субсидии социально 

ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим деятельность на 

территории муниципального района «Троицко-Печорский» по приоритетным 

направлениям, из бюджета муниципального района «Троицко-Печорский» осуществляется 

на основании заявок на участие в отборе, направленных социально ориентированным 

некоммерческим организациям в соответствии с требованиями, установленными пунктами 

2.3, 2.6. и 2.8. настоящего Порядка.   

2.2. Обеспечение доступа к системе «Электронный бюджет» для отдела 

экономического анализа и развития Администрации муниципального района «Троицко-

Печорский» и участников отбора осуществляется с использованием федеральной 

государственной информационной системы «Единая система идентификации и 

аутентификации в инфраструктуре, обеспечивающей информационно-технологическое 

взаимодействие информационных систем, используемых для предоставления 

государственных и муниципальных услуг в электронной форме» (далее - единая система 

идентификации и аутентификации). 

2.3. Проекты участников отбора должны соответствовать следующим приоритетным 

направлениям: 

1) профилактика социального сиротства, поддержка материнства и детства; 

2) повышение качества жизни людей пожилого возраста; 

3) социальная адаптация инвалидов и их семей; 

4) развитие дополнительного образования, научно-технического и художественного 

творчества, массового спорта, краеведческой и экологической деятельности; 

5) развитие межнационального сотрудничества; 

6) пропаганда здорового образа жизни, в том числе профилактика употребления 

психотропных веществ, наркотических средств, алкоголя, курения табака, комплексная 

реабилитация и ресоциализация лиц, страдающих алкогольной зависимостью и 

зависимостью от наркотического средства или психотропного вещества; 

7) развитие активности молодежи в различных сферах деятельности, в том числе в 

сфере патриотического, военно-патриотического воспитания граждан Российской 

Федерации; 

8) оказание всесторонней помощи гражданам по обеспечению реализации и защиты 

их прав на приобретение качественных товаров, работ и услуг; 
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9) развитие деятельности в области самоорганизации граждан для осуществления 

собственных инициатив по вопросам местного значения; 

10) формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению; 

11) развитие активности граждан в области содействия благотворительности, 

добровольчества и волонтерства; 

12) охрана окружающей среды и защита животных; 

13) социальная поддержка и защита пенсионеров, ветеранов войны, труда, 

Вооруженных Сил и правоохранительных органов, проживающих на территории Троицко-

Печорского района (проекты в области организации и проведения общественно значимых 

мероприятий, оказания различных видов помощи пенсионерам, ветеранам войны, труда, 

Вооруженных Сил и правоохранительных органов). 

2.4. Объявление о проведении отбора получателей субсидий формируется в 

электронной форме посредством заполнения соответствующих экранных форм веб-

интерфейса системы «Электронный бюджет», подписывается усиленной 

квалифицированной электронной подписью руководителя главного распорядителя 

бюджетных средств (уполномоченного им лица), публикуется на едином портале и 

включает в себя следующую информацию:  

1) способ проведения отбора получателей субсидий; 

2) даты размещения объявления о проведении отбора; 

3) сроков проведения отбора (даты и времени начала (окончания) подачи (приема) 

заявок участников отбора), которые не могут быть ранее 30-го календарного дня, 

следующего за днем размещения объявления о проведении отбора; 

4) наименования, места нахождения, почтового адреса, адреса электронной почты, 

контактный телефон главного распределителя бюджетных средств; 

5) требований к участникам отбора установленным пунктом 2 раздела III настоящего 

Порядка; 

6) результат (результаты) предоставления субсидии, а также характеристику 

(характеристики) результата; 

7) порядка подачи заявок участниками отбора; 

8) порядка отзыва заявок участниками отбора, порядок возврата заявок участников 

отбора, определяющего, в том числе основания для возврата заявок участников отбора, 

порядка внесения изменений в заявки участников отбора; 

9) правил рассмотрения и оценки заявок участников отбора; 

10) порядок возврата заявок на доработку; 

11) порядок отклонения заявок, а также информацию об основаниях их отклонения; 

12) порядок оценки заявок, включающий критерии оценки, показатели критериев 

оценки (при необходимости), и их весовое значение в общей оценке, необходимую для 

представления участником отбора информацию по каждому критерию оценки, показателю 

критерия оценки (при необходимости), сведения, документы и материалы, 

подтверждающие такую информацию, минимальный проходной балл, который необходимо 

набрать по результатам оценки заявок участникам отбора для признания их победителями 

отбора (при необходимости), сроки оценки заявок, а также информацию об участии или 

неучастии комиссии и экспертов (экспертных организаций) в оценке заявок; 

13) объем распределяемой субсидии в рамках отбора, порядок расчета размера 

субсидии, установленный настоящим Порядком, правила распределения субсидии по 

результатам отбора; 

14) порядка предоставления участникам отбора разъяснений положений объявления 

о проведении отбора, даты начала и окончания срока такого представления; 

15) срока, в течение которого победитель (победители) отбора должен подписать 

Соглашение о предоставлении субсидий; 

16) условий признания победителя (победителей) отбора уклонившихся от 

заключения Соглашения; 
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17) сроки размещения протокола подведения итогов отбора. 

2.5. Взаимодействие отдела экономического анализа и развития Администрации и 

претендента осуществляется с использованием документов в электронной форме в системе 

«Электронный бюджет». 

2.6. Формирование участниками отбора заявок (предложений) в электронной форме 

осуществляется посредством заполнения соответствующих экранных форм веб-интерфейса 

в системе «Электронный бюджет» и представления в систему «Электронный бюджет» 

электронных копий документов (документов на бумажном носителе, преобразованных в 

электронную форму путем сканирования), представление которых предусмотрено в 

объявлении о проведении отбора. 

2.7. Для участия в отборе и заключения Соглашения участник в сроки, указанные в 

объявлении о его проведении, предоставляет следующие документы: 

1) заявка о предоставлении субсидии, формируемая участником отбора в 

электронной форме посредством заполнения соответствующих экранных форм веб-

интерфейса системы «Электронный бюджет», подписывается усиленной 

квалифицированной электронной подписью руководителя участника отбора или 

уполномоченного им лица; 

2) согласие получателя субсидии на осуществление в отношении них проверки 

главным распорядителем как получателем бюджетных средств соблюдения порядка и 

условий предоставления субсидии, в том числе в части достижения результатов 

предоставления субсидии, а также проверки органами государственного (муниципального) 

финансового контроля соблюдения получателем субсидии порядка и условий 

предоставления субсидии в соответствии со статьями 268.1 и 269.2 Бюджетного кодекса 

Российской Федерации, и на включение таких положений в Соглашение;  

2) учредительные документы; 

3) свидетельство о государственной регистрации юридического лица; 

4) свидетельство о постановке на учет в налоговом органе; 

5) документ, подтверждающий полномочия лица на осуществление действий от 

имени организации в соответствии с законодательством; в случае передачи прав иному 

лицу - дополнительно доверенность на право подачи и подписи документов от имени 

организации; 

6) справку об исполнении налогоплательщиком (плательщиком сбора, 

плательщиком страховых взносов, налоговым агентом) обязанности по уплате налогов, 

сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, выданную не ранее даты начала 

приема заявок на конкурсный отбор; 

7) утвержденный проект, включающий следующие разделы: 

а) актуальность проекта; 

б) цель (цели) и задачи проекта; 

в) основные мероприятия, этапы и сроки реализации проекта; 

г) ресурсное обеспечение проекта; 

д) ожидаемые результаты реализации проекта; 

е) смета планируемых затрат на реализацию проекта с указанием всех источников; 

ж) обоснование указанных цен и планируемых расходов на реализацию 

мероприятий проекта (с приложением подтверждающих документов); 

з) показатели результативности реализации проекта; 

2.8. Участник отбора вправе по собственной инициативе представить с заявкой: 

 выписку из Единого государственного реестра юридических лиц, выданную не 

ранее, чем за три месяца до начала срока приема заявок на участие в отборе. 

В случае непредставления вышеуказанных документов участником отбора по 

собственной инициативе они запрашиваются Организатором отбора в течение 10 

календарных дней со дня поступления заявки в порядке межведомственного 

информационного взаимодействия в организациях, уполномоченных на выдачу данных 
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документов. 

Участник отбора может подать только одну заявку, в составе которой представляется 

только один проект по направлениям, указанным в пункте 2.3 раздела II настоящего 

Порядка. 

2.9. Документы, указанные в пункте 2.7, предоставляются в систему «Электронный 

бюджет» в виде электронных копий соответствующих документов (документов на 

бумажном носителе, преобразованных в электронную форму путем сканирования). 

Электронные копии документов, прилагаемые к заявке, должны иметь 

распространенные открытые форматы, обеспечивающие возможность просмотра всего 

документа либо его фрагмента средствами общедоступного программного обеспечения 

просмотра информации, и не должны быть зашифрованы или защищены средствами, не 

позволяющими осуществить ознакомление с их содержимым без специальных 

программных или технологических средств. 

Представляемые копии документов, должны быть заверены подписью претендента 

или уполномоченным им лицом с предоставлением документов, подтверждающих 

полномочия указанного лица, и печатью претендента (при наличии). 

Претендент несет персональную ответственность за достоверность сведений, 

указанных в заявке и прилагаемых к ней документах. 

2.10. Заявка об участии в отборе на получение субсидий: 

1) содержит информацию об участнике отбора (полное и сокращенное наименование 

юридического лица (индивидуального предпринимателя), основной государственный 

регистрационный номер, идентификационный налоговый номер налогоплательщика, адрес 

местонахождения юридического лица (адрес места жительства индивидуального 

предпринимателя), контактные данные, адрес электронной почты, сведения о руководителе 

юридического лица (индивидуальном предпринимателе), главном бухгалтере, с указанием 

Ф.И.О., банковские реквизиты для перечисления субсидии, в случае признания 

победителем отбора), предлагаемые участником отбора значения результата 

предоставления субсидии и размер запрашиваемой субсидии, перечень документов, 

прилагаемых к предложению об участии в отборе; 

2) содержит согласие на публикацию (размещение) в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» информации об участнике отбора, о подаваемом 

предложении (заявке), иной информации, связанной с настоящим отбором и результатом 

предоставления субсидии; 

3) подписывается усиленной квалифицированной электронной подписью 

руководителя участника отбора или уполномоченного им лица. 

В случае, если предложение на участие в отборе подписано лицом, являющимся 

руководителем юридического лица, или лицом, претендующим на получение субсидии, к 

предложению на участие в отборе прилагается документ, подтверждающий полномочия на 

подписание предложения на участие в отборе от имени лица, претендующего на получение 

субсидии. 

2.11. После подготовки и подписания предложения об участии в отборе в системе 

«Электронный бюджет» заявке присваивается статус «подана». 

В зависимости от этапа отбора на предоставление субсидии в системе «Электронный 

бюджет» статус заявки может принимать следующие значения: 

а) «заявка снята» - заявка после подачи была отозвана, отменить действие 

невозможно; 

б) «поддержана» - заявка признана победителем отбора; 

в) «не поддержана» - заявка была отклонена, причины отклонения указываются в 

итоговом протоколе; 

г) «требуется доработка» - статус присваивается в соответствии с абзацами три и 

четыре пункта 3.7. 

2.12. Внесение изменений в объявление о проведении отбора, осуществляется не 
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позднее наступления даты окончания приема заявок участников отбора получателей 

субсидий с соблюдением следующих условий: 

1) срок подачи участниками отбора заявок должен быть продлен таким образом, 

чтобы со дня, следующего за днем внесения таких изменений, до даты окончания приема 

заявок указанный срок составлял не менее 3 календарных дней; 

2) при внесении изменений в объявление о проведении отбора получателей субсидий 

изменение способа отбора получателей субсидий не допускается; 

3) в случае внесения изменений в объявление о проведении отбора получателей 

субсидий после наступления даты начала приема заявок в объявление о проведении отбора 

получателей субсидий включается положение, предусматривающее право участников 

отбора получателей субсидий внести изменения в заявки; 

4) участники отбора получателей субсидий, подавшие заявку, уведомляются о 

внесении изменений в объявление о проведении отбора получателей субсидий не позднее 

дня, следующего за днем внесения изменений в объявление о проведении отбора 

получателей субсидий, с использованием системы «Электронный бюджет». 

2.13. Протокол вскрытия заявок формируется автоматически на едином портале и 

подписывается усиленной квалифицированной электронной подписью Главного 

распорядителя бюджетных средств (уполномоченного им лица) в системе «Электронный 

бюджет», а также размещается на едином портале не позднее 1 рабочего дня, следующего 

за днем его подписания. 

Протокол подведения итогов формируется автоматически на едином портале на 

основании результатов рассмотрения заявок и подписывается усиленной 

квалифицированной электронной подписью Главного распорядителя бюджетных средств 

(уполномоченного им лица) в системе «Электронный бюджет», а также размещается на 

едином портале не позднее одного рабочего дня, следующего за днем его подписания. 

Внесение изменений в протокол подведения итогов отбора осуществляется не 

позднее 10 календарных дней со дня подписания первых версий протокола подведения 

итогов отбора путем формирования новых версий указанных протоколов с указанием 

причин внесения изменений. 

2.14. Отбор получателей субсидий признается несостоявшимся в следующих 

случаях: 

 а) по окончании срока подачи заявок не подано ни одной заявки; 

 б) по результатам рассмотрения заявок отклонены все заявки. 

 

III. Условия и порядок предоставления субсидий 
 

3.1. Требования к участнику отбора на дату рассмотрения заявки формируется в 

электронной форме посредством заполнения соответствующих экранных форм веб-

интерфейса системы «Электронный бюджет», подписывается усиленной 

квалифицированной электронной подписью руководителя главного распорядителя 

бюджетных средств (уполномоченного им лица), публикуется на едином портале: 

1) не является иностранным юридическим лицом в том числе местом регистрации 

которого является государство или территория, включенные в утверждаемый 

Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, 

используемых для промежуточного (офшорного) владения активами в Российской 

Федерации (далее - офшорные компании), а также российскими юридическими лицами, в 

уставном (складочном) капитале которых доля прямого или косвенного (через третьих лиц) 

участия офшорных компаний в совокупности превышает 25 процентов (если иное не 

предусмотрено законодательством Российской Федерации). При расчете доли участия 

офшорных компаний в капитале российских юридических лиц не учитывается прямое и 

(или) косвенное участие офшорных компаний в капитале публичных акционерных обществ 

(в том числе со статусом международной компании), акции которых обращаются на 
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организованных торгах в Российской Федерации, а также косвенное участие таких 

офшорных компаний в капитале других российских юридических лиц, реализованное через 

участие в капитале указанных публичных акционерных обществ; 

2) не находится в перечне организаций и физических лиц, в отношении которых 

имеются сведения об их причастности к экстремистской деятельности или терроризму; 

3) не находится в составляемых в рамках реализации полномочий, предусмотренных 

главой VII Устава ООН, Советом Безопасности ООН или органами, специально 

созданными решениями Совета Безопасности ООН, перечнях организаций и физических 

лиц, связанных с террористическими организациями и террористами или с 

распространением оружия массового уничтожения; 

4) не получают средства из бюджета муниципального района «Троицко-Печорский» 

на основании иных муниципальных нормативных правовых актов на цели, установленные 

настоящим Порядком; 

5) не является иностранным агентом в соответствии с Федеральным законом от 

14.07.2022 N 255-ФЗ "О контроле за деятельностью лиц, находящихся под иностранным 

влиянием"; 

6) у получателя субсидии (участника отбора) на едином налоговом счете отсутствует 

или не превышает размер, определенный пунктом 3 статьи 47 Налогового кодекса 

Российской Федерации, задолженность по уплате налогов, сборов и страховых взносов в 

бюджеты бюджетной системы Российской Федерации; 

7) отсутствует просроченная задолженность по возврату в бюджет муниципального 

района «Троицко-Печорский», иных субсидий, бюджетных инвестиций, а также иная 

просроченная (неурегулированная) задолженность по денежным обязательствам перед 

муниципальным районом «Троицко-Печорский»; 

8) не находится в процессе реорганизации (за исключением реорганизации в форме 

присоединения к юридическому лицу, являющемуся получателем субсидии (участником 

отбора), другого юридического лица), ликвидации, в отношении его не введена процедура 

банкротства, деятельность получателя субсидии (участника отбора) не приостановлена в 

порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации; 

9) в реестре дисквалифицированных лиц отсутствуют сведения о 

дисквалифицированных руководителе, членах коллегиального исполнительного органа, 

лице, исполняющем функции единоличного исполнительного органа, или главном 

бухгалтере участника отбора, являющегося юридическим лицом, являющихся участниками 

отбора; 

10) предусмотрены собственные средства и (или) привлечены ресурсы в реализацию 

мероприятий, предусмотренных проектом, в размере не менее 10 процентов от общей 

суммы расходов на реализацию проекта (далее - собственный вклад). Собственный вклад 

включает: целевые денежные поступления из внебюджетных источников на реализацию 

мероприятий, предусмотренных проектом, денежную оценку используемого имущества, 

имущественных прав, безвозмездно полученных работ и выполненных услуг, труда 

волонтеров, добровольцев; 

11) наличие государственной регистрации и осуществление деятельности на 

территории муниципального района «Троицко-Печорский» не менее 1-го года до дня 

подачи заявки. 

При реорганизации получателя субсидии, являющегося юридическим лицом, в 

форме слияния, присоединения или преобразования в соглашение вносятся изменения 

путем заключения дополнительного соглашения к соглашению в части перемены лица в 

обязательстве с указанием в соглашении юридического лица, являющегося 

правопреемником. Документы, подтверждающие реорганизацию, предоставляются в 

администрацию муниципального района «Троицко-Печорский» в течение 30 календарных 

дней после внесения записи в Единый государственный реестр юридических лиц. 

При реорганизации получателя субсидии, являющегося юридическим лицом, в 
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форме разделения, выделения, а также при ликвидации получателя субсидии, являющегося 

юридическим лицом, соглашение расторгается с формированием уведомления о 

расторжении соглашения в одностороннем порядке и акта об исполнении обязательств по 

соглашению с отражением информации о неисполненных получателем субсидии 

обязательствах, источником финансового обеспечения которых является субсидия, и 

возврате неиспользованного остатка субсидии в бюджет муниципального района 

«Троицко-Печорский». 

Уведомление о расторжении Соглашения в одностороннем порядке и акт об 

исполнении обязательств по Соглашению с отражением информации о неисполненных 

обязательствах направляются в течение 5 календарных дней со дня его подписания - 

председателем Комиссии в адрес получателя субсидии. Возврат субсидии в бюджет 

муниципального района «Троицко-Печорский» осуществляется в течение месяца с момента 

уведомления о возврате субсидии администрацией муниципального района «Троицко-

Печорский» получателя субсидии. 

Проверка участника отбора на соответствие требованиям, установленным пунктом 

3.1. настоящего Порядка, осуществляется автоматически в системе «Электронный бюджет» 

на основании данных государственных информационных систем, в том числе с 

использованием единой системы межведомственного электронного взаимодействия (при 

наличии технической возможности). 

В случае отсутствия технической возможности осуществления автоматической 

проверки в системе «Электронный бюджет» производится путем проставления в 

электронном виде участником отбора получателей субсидий отметок о соответствии 

указанным требованиям посредством заполнения соответствующих экранных форм веб-

интерфейса системы «Электронный бюджет». 

3.2. Основания для отказа получателю субсидии в предоставлении субсидии: 

а) несоответствие представленных получателем субсидии документов требованиям, 

определенным в соответствии с пунктом 3.1. раздела III настоящего Порядка или 

непредставление (представление не в полном объеме) указанных документов; 

б) установление факта недостоверности представленной участником отбора 

информации, в том числе информации о месте нахождения и адресе юридического лица. 

3.3. Претендент вправе: 

отозвать заявку до окончания срока рассмотрения заявки, направив в 

Администрацию уведомление об отзыве заявки, посредством заполнения соответствующих 

экранных форм веб-интерфейса системы «Электронный бюджет». 

После отзыва заявки участник отбора до дня окончания срока приема заявок вправе 

повторно подать заявку. 

Отзыв заявки, повторная подача заявки, внесение изменений в заявку, представление 

доработанной заявки осуществляется участником отбора в порядке, аналогичном порядку 

формирования заявки участником отбора, в соответствии с пунктами 2.2. - 2.4, 2.6. 

настоящего Порядка. 

3.4. Датой представления участником отбора заявки и документов в соответствии с 

пунктом 2.7. настоящего Порядка считается день подписания участником отбора заявки с 

присвоением ей регистрационного номера в системе «Электронный бюджет». 

3.5. 3аключение отдела экономического анализа и развития Администрации о 

соответствии (несоответствии) претендента требованиям, установленным пунктом 3.1. 

настоящего Порядка, и категории, установленной пунктом 1.2. настоящего Порядка, а 

также информация о победителях отбора, с которыми заключается Соглашение, 

оформляется протоколом подведения итогов на предоставление субсидии в срок не более 

15 рабочих дней с даты подписания протокола вскрытия заявок. 

Протокол подведения итогов: 

1) формируется автоматически на едином портале и подписывается усиленной 

квалифицированной электронной подписью Главного распорядителя бюджетных средств 
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(уполномоченного им лица) в системе «Электронный бюджет», а также размещается на 

едином портале не позднее 1 рабочего дня, следующего за днем его подписания; 

2) содержит информацию о дате, времени и месте проведения рассмотрения заявок; 

об участниках отбора, заявки которых были рассмотрены или отклонены, с указанием 

причин отклонения, в том числе положений объявления о проведении отбора, которым не 

соответствуют заявки; наименование получателей субсидии, с которыми заключается 

Соглашение и размер предоставляемой ему субсидии. 

3.6. Претендент, в отношении которого принято решение об отказе в заключении 

Соглашения и предоставлении субсидии, вправе обратиться повторно после устранения 

выявленных недостатков. 

3.7. На основании протокола подведения итогов главный распорядитель в срок не 

более 10 рабочих дней с даты подписания протокола, принимает решение о заключении 

Соглашений. Решение главного распорядителя о заключении Соглашений оформляется 

постановлением Администрации муниципального района «Троицко-Печорский». 

3.8. В случае принятия решения о предоставлении субсидии отдел экономического 

анализа и развития Администрации муниципального района «Троицко-Печорский» не 

позднее 5 рабочих дней, следующих за днем решения, подготавливает проект Соглашения 

в системе «Электронный бюджет». Срок подготовки и направления получателю субсидии 

Соглашения (дополнительного соглашения к соглашению) отделом экономического 

анализа и развития Администрации не может превышать 7 рабочих дней с даты принятия 

решения о заключении Соглашения. 

Получатель субсидии подписывает и направляет Соглашение в отдел 

экономического анализа и развития Администрации муниципального района «Троицко-

Печорский» в течение 5 рабочих дней со дня его получения. 

3.9. В случае не подписания получателем субсидии Соглашения 

(дополнительного соглашения) в срок, установленный в пункте 3.8. настоящего Порядка, 

Администрация муниципального района «Троицко-Печорский» в течение 3 рабочих дней 

со дня истечения указанного срока принимает решение о признании получателя субсидии 

уклонившимся от заключения Соглашения (дополнительного соглашения) и направляет 

ему уведомление о принятом решении с обоснованием его принятия. 

3.10. В Соглашение включаются положения об изменении условий предоставления 

субсидии по согласованию сторон в случае уменьшения главному распорядителю ранее 

доведенных лимитов бюджетных обязательств, приводящего к невозможности 

предоставления субсидии в размере, определенном в Соглашении; при недостижении 

согласия - о расторжении соглашения о предоставлении субсидии. 

При уменьшении ранее доведенных лимитов размер субсидии получателя субсидии 

сокращается пропорционально остатку неисполненных обязательств по соглашению. 

В случае увеличения (уменьшения) размера потребности в субсидии получатель 

субсидии в срок не позднее 30 ноября текущего года представляет главному распорядителю 

письменное заявление об увеличении (уменьшении) субсидии в произвольной форме с 

приложением уточненного расчета убытков. 

При этом документы, предоставленные в соответствии с пунктом 2.7. настоящего 

Порядка, повторно не представляются (в случае, если ранее представленные сведения не 

изменились). 

3.11. Соглашение (дополнительное соглашение к Соглашению) заключается в 

пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете муниципального района 

«Троицко-Печорский» на текущий финансовый год и лимитов бюджетных обязательств, 

доведенных в установленном порядке до главного распорядителя, как получателя 

бюджетных средств на цели, указанные в пункте 1.3. настоящего Порядка, за счет 

поступающих субвенций из республиканского бюджета Республики Коми. 

3.12. В случае недостаточности лимитов бюджетных обязательств, необходимых 

для предоставления субсидий в отношении представленных заявок, победителями отбора 
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признаются участники отбора, заявки которых представлены для участия в отборе в более 

ранние сроки согласно регистрации, в системе «Электронный бюджет». 

3.6. На основании постановления между получателем субсидии и администрацией 

муниципального района «Троицко-Печорский» заключается Соглашение. 

Соглашение о предоставлении получателю субсидии содержит: 

а) отчетности, в соответствии с типовыми формами, установленными Финансовым 

управлением администрации муниципального района «Троицко-Печорский»; 

б) запрет приобретения получателями субсидий - юридическими лицами, а также 

иными юридическими лицами, получающими средства на основании договоров, 

заключенных с получателями субсидий, за счет полученных из соответствующего бюджета 

бюджетной системы Российской Федерации средств иностранной валюты, за исключением 

операций, осуществляемых в соответствии с валютным законодательством Российской 

Федерации при закупке (поставке) высокотехнологичного импортного оборудования, 

сырья и комплектующих изделий, а также связанных с достижением результатов 

предоставления этих средств иных операций, которые определены настоящим Порядком; 

в) перечисление субсидии на расчетные или корреспондентские счета, открытые 

получателям субсидий в учреждениях Центрального банка Российской Федерации или 

кредитных организациях (за исключением субсидий, подлежащих в соответствии с 

бюджетным законодательством Российской Федерации казначейскому сопровождению); 

г) согласие получателя субсидии, лиц, получающих средства на основании 

договоров, заключенных с получателями субсидий (за исключением государственных 

(муниципальных) унитарных предприятий, хозяйственных товариществ и обществ с 

участием публично-правовых образований в их уставных (складочных) капиталах, 

коммерческих организаций с участием таких товариществ и обществ в их уставных 

(складочных) капиталах), на осуществление в отношении их проверки главным 

распорядителем как получателем бюджетных средств соблюдения порядка и условий 

предоставления субсидии, в том числе в части достижения результатов предоставления 

субсидии, а также проверки органами государственного (муниципального) финансового 

контроля соблюдения получателем субсидии порядка и условий предоставления субсидии 

в соответствии со статьями 268.1 и 269.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, и на 

включение таких положений в соглашение; 

д) требования об осуществлении контроля за соблюдением условий и порядка 

предоставления субсидий и ответственности за их нарушение, - порядок и сроки возврата 

субсидий и средств, полученных на основании соглашений с получателями субсидий, в 

бюджет муниципального района «Троицко-Печорский»; 

Ответственным исполнителем по подготовке Соглашений является Организатор 

отбора. 

3.7. Срок подготовки Соглашения не может превышать 20 календарных дней с даты 

принятия постановления о предоставлении субсидии и ее размере получателю субсидии. 

3.8. Субсидия подлежит перечислению на расчетный счет получателя субсидии не 

позднее 10-го рабочего дня, следующего за днем подписания Соглашения. 

3.9. Результатом предоставления субсидии является реализованный получателем 

субсидии проект по приоритетным направлениям. 

Основными показателями, необходимыми для достижения результатов 

предоставления субсидии, являются: 

1) количество граждан, принявших участие в мероприятиях; 

2) количество информации о реализации мероприятий социального проекта в 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и (или) социальных сетях. 

3.10. В случае установления фактов нарушения получателем субсидии условий и 

порядка предоставления субсидий, установленных соглашением, выявленных, в том числе 

по результатам проверок, проведенных органами государственного (муниципального) 

финансового контроля, а также в случае недостижения результата предоставления 
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субсидии и значений показателей, необходимых для достижения результата 

предоставления субсидии, соответствующие средства подлежат возврату в бюджет 

муниципального района «Троицко-Печорский»: 

а) на основании требования соответствующего уполномоченного органа - не позднее 

10-го календарного дня с даты получения получателем субсидии указанного требования; 

б) на основании представления или предписания органов государственного 

(муниципального) финансового контроля - в срок, установленный в соответствии с 

бюджетным законодательством Российской Федерации. 

 

IV. Требования к отчетности 

 

4.1. Получатели субсидии представляют в администрацию муниципального района 

«Троицко-Печорский» (Организатору отбора): 

ежеквартальный отчет об осуществлении расходов, источником финансового 

обеспечения которых является субсидия, в соответствии с формой, утвержденной 

Финансовым управлением администрации муниципального района «Троицко-Печорский», 

в срок до 20 числа следующего месяца за кварталом, с приложением подтверждающих 

документов. 

4.2. Получатели субсидии представляют в администрацию муниципального района 

«Троицко-Печорский» (Организатору отбора): 

а) ежеквартальный отчет о достижении значений результатов предоставления 

субсидий, в соответствии с формой, утвержденной Финансовым управлением 

администрации муниципального района «Троицко-Печорский», в срок до 20 числа 

следующего месяца за кварталом; 

б) отчет о реализации мероприятий, предусмотренных проектом, в срок до 20 января 

года, следующего за отчетным. 

Администрация муниципального района «Троицко-Печорский» вправе 

устанавливать в Соглашении сроки и формы представления получателем субсидии 

дополнительной отчетности. 

4.3. Администрация муниципального района «Троицко-Печорский» (Организатор 

отбора) осуществляет проверку и принятие отчетов, представленных получателем 

субсидии в соответствии с пунктами 1, 2 настоящего раздела, в срок, не превышающий 30 

рабочих дней со дня представления таких отчетов. 

4.4. Ответственность за достоверность представленных в администрацию 

муниципального района «Троицко-Печорский» сведений и отчетов о расходовании 

предоставленной субсидии возлагается на получателя субсидии. 

 

V. Требования об осуществлении контроля (мониторинга) 

за соблюдением условий и порядка предоставления 

субсидий и ответственности за их нарушение 

 

5.1. Требования об осуществлении контроля (мониторинга) за соблюдением условий 

и порядка предоставления субсидий и ответственности за их нарушение включают: 

а) требование о проверке администрацией муниципального района «Троицко-

Печорский» (Организатором отбора) соблюдения получателем субсидии условий и порядка 

предоставления субсидий, в том числе в части достижения результатов предоставления 

субсидии, а также об осуществлении органами государственного (муниципального) 

финансового контроля проверок в соответствии со статьями 268.1 и 269.2 Бюджетного 

кодекса Российской Федерации; 

б) следующие меры ответственности за нарушение условий и порядка 

предоставления субсидий, в том числе за недостижение результатов предоставления 

субсидий: 
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возврат субсидий в бюджет муниципального района «Троицко-Печорский», из 

которого предоставлены субсидии, в случае нарушения получателем субсидии условий, 

установленных при предоставлении субсидии, выявленного в том числе по фактам 

проверок, проведенных администрацией муниципального района «Троицко-Печорский» 

(Организатором отбора) и органами государственного (муниципального) финансового 

контроля, а также в случае недостижения значений результатов предоставления субсидии. 

5.2. В случае выявления администрацией муниципального района «Троицко-

Печорский» (Организатором отбора) и органами государственного (муниципального) 

финансового контроля нарушений условий и порядка предоставления субсидий, в том 

числе в части достижения результатов, а также неисполнения или ненадлежащего 

исполнения получателем субсидии обязательств по Соглашению, указанных в пункте 9 

раздела III настоящего Порядка, администрация муниципального района «Троицко-

Печорский» оформляет уведомление о нарушении условий и порядка предоставления 

субсидии (далее - уведомление), в котором указываются выявленные нарушения и сроки их 

устранения, и в течение 5 календарных дней со дня его подписания председателем 

Комиссии направляет в адрес получателя субсидии. 

В случае неустранения получателем субсидии нарушений условий и порядка 

предоставления субсидий, указанных в уведомлении, субсидия подлежит возврату в 

бюджет муниципального района «Троицко-Печорский». 

5.3. Возврат субсидии в бюджет муниципального района «Троицко-Печорский» 

осуществляется в течение месяца с момента извещения о возврате субсидии 

администрацией муниципального района «Троицко-Печорский» получателя субсидии. 

В случае невозврата в установленные сроки влечет за собой применение мер 

ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
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Приложение № 1 

к Порядку 

предоставления субсидий из 

 бюджета муниципального района 

 «Троицко-Печорский» социально 

 ориентированным некоммерческим  

организациям, осуществляющим  

деятельность на территории муниципального 

 района «Троицко-Печорский»  

по приоритетным направлениям 

 

МЕТОДИКА 

РАСЧЕТА ПОКАЗАТЕЛЕЙ КРИТЕРИЕВ ЭФФЕКТИВНОСТИ 

ПРОЕКТОВ СОЦИАЛЬНО ОРИЕНТИРОВАННЫХ НЕКОММЕРЧЕСКИХ 

ОРГАНИЗАЦИЙ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ НА ТЕРРИТОРИИ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «ТРОИЦКО-ПЕЧОРСКИЙ» ПО 

ПРИОРИТЕТНЫМ НАПРАВЛЕНИЯМ, ПРЕТЕНДУЮЩИХ НА 

ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ СУБСИДИИ 

ИЗ БЮДЖЕТА МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «ТРОИЦКО-ПЕЧОРСКИЙ» 

 

1. Настоящая Методика разработана в целях проведения оценки эффективности 

проектов социально ориентированных автономных некоммерческих организаций, 

участвующих в отборе на получение субсидии из бюджета муниципального района 

«Троицко-Печорский», и определяет порядок расчета показателей критериев 

эффективности проекта. 

2. Настоящая Методика применяется при проведении оценки эффективности 

проекта Комиссией по рассмотрению заявок социально ориентированных некоммерческих 

организаций, осуществляющих деятельность на территории муниципального района 

«Троицко-Печорский» по приоритетным направлениям, претендующих на предоставление 

субсидии из бюджета муниципального района «Троицко-Печорский». 

3. Система расчета показателей критериев эффективности проектов основана на 

расчете первичных критериев (ki). 

4. Расчет первичного критерия производится по формуле: 

 

ki = N x Zi, где 

 

N - балльная оценка первичного критерия (приведено в графе 3 Таблицы). При этом 

балльная оценка определяется наибольшим соответствием проекта одному из вариантов 

значений первичного критерия (графа 2 Таблицы); 

Zi - весовой коэффициент первичного критерия (приведено в графе 4 Таблицы). 

 

Таблица 

Наименование 

первичного 

критерия 

Варианты значений первичного 

критерия 

Балльная 

оценка 

первичного 

критерия (N) 

Весовой 

коэффициен

т первичного 

критерия (Zi) 

гр. 1 гр. 2 гр. 3 гр. 4 

1. Критерии значимости и актуальности 

1.1. Соответствие 1. Проект соответствует 10 0,40 
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проекта 

приоритетным 

направлениям 

приоритетным направлениям 

2. Проект не соответствует 

приоритетным направлениям 

0  

1.2. Реалистичность 

конкретных задач, 

на решение которых 

направлены 

мероприятия 

проекта 

1. Поставленные задачи 

выполнимы, актуальны, конкретны, 

имеют элемент новизны 

10 0,40 

2. Поставленные задачи 

выполнимы, актуальны, конкретны, 

являются традиционными 

5 

 

3. Поставленные задачи конкретны, 

достижимы, но не актуальны 

0 
 

2. Критерии экономической обоснованности 

2.1. Соотношение 

планируемых 

расходов на 

реализацию проекта 

1. Внесение собственных средств и 

(или) привлеченных ресурсов в 

реализацию мероприятий, 

предусмотренных проектом в 

размере от 30 до 60% от общей 

суммы расходов 

10 0,40 

2. Внесение собственных средств и 

(или) привлеченных ресурсов в 

реализацию мероприятий, 

предусмотренных проектом от 10 

до 30% от общей суммы расходов 

7  

3. Внесение собственных средств и 

(или) привлеченных ресурсов в 

реализацию мероприятий, 

предусмотренных проектом не 

менее 10% от общей суммы 

расходов 

5  

2.2. Реалистичность 

и обоснованность 

расходов на 

реализацию проекта 

1. Обоснование указанных цен и 

планируемых расходов на 

реализацию мероприятий проекта 

реалистично, прозрачно, 

соответствует ожидаемым 

результатам 

10 0,40 

2. Обоснование указанных цен и 

планируемых расходов 

сомнительно, требует проверки, не 

соответствует запланированным 

мероприятиям и ожидаемым 

результатам 

0  

3. Критерии социальной эффективности 
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3.1. Наличие 

соответствующих 

значений 

показателей 

результативности 

реализации проекта, 

их соответствие 

поставленной цели и 

задачам проекта 

1. Проект соответствует критерию 10 0,30 

2. Проект не соответствует 

критерию 

0 

 

3.2. Соответствие 

запланированных 

мероприятий 

ожидаемым 

результатам 

реализации проекта 

1. Проект соответствует критерию 10 0,30 

2. Проект не соответствует 

критерию 

0 

 

3.3. Степень влияния 

мероприятий 

проекта на 

улучшение 

состояния целевой 

группы 

1. Количество населения, 

планируемого охватить 

мероприятиями в рамках проекта 

более 300 человек 

10 0,30 

2. Количество населения, 

планируемого охватить 

мероприятиями в рамках проекта от 

200 до 300 человек 

5 

 

3. Количество населения, 

планируемого охватить 

мероприятиями в рамках проекта 

менее 200 человек 

0 

 

3.4. Количество 

добровольцев 

(волонтеров), 

которых 

планируется 

привлечь к 

реализации 

мероприятий 

1. Свыше 20 человек 10 0,30 

2. Менее 20 человек 5  

3. Не привлекаются 0  

4. Критерии деятельности организации 

4.1. Опыт 

организации по 

успешной 

реализации проектов 

по 

соответствующему 

направлению 

деятельности 

1. Наличие у организации опыта 

реализации проектов по 

соответствующему направлению 

деятельности 

10 0,20 

1. Отсутствие у организации опыта 

реализации проектов по 

соответствующему направлению 

деятельности 

0  

4.2. Наличие 1. Количество информации о 10 0,20 
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информации о 

деятельности 

некоммерческой 

организации в сети 

"Интернет", 

средствах массовой 

информации 

деятельности некоммерческой 

организации в сети "Интернет", 

средствах массовой информации за 

истекший год - свыше 5 

2. Количество информаций о 

деятельности некоммерческой 

организации в сети "Интернет", 

средствах массовой информации за 

истекший год - от 1 до 5 

5  

3. Информация о деятельности 

некоммерческой организации в 

сети "Интернет", средствах 

массовой информации за истекший 

год отсутствует 

0 

 

 

Дополнительные условия: 

При значении первичных критериев "1.1. Критерии значимости и актуальности" 

равным 0 баллов и "2.2. Реалистичность и обоснованность расходов на реализацию 

проекта" равным 0 баллов, дальнейший расчет показателей критериев эффективности 

соответствующего проекта не производится. 

Итоговый расчет коэффициента эффективности проекта осуществляется по 

следующей формуле: 

, где 

I - итоговый коэффициент эффективности проекта; 

ki - оценка первичного критерия; 

i - счетчик первичных критериев; 

n - число применяемых первичных критериев. 

Итоговое значение коэффициента эффективности проекта, при котором проект 

признается прошедшим отбор, составляет не менее 20. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

n

i

i=1

I= K
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Утвержден 

постановлением администрации 

 муниципального района 

«Троицко-Печорский» 

от 28 марта 2025г. № 3/329 

(приложение № 2) 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О КОМИССИИ ПО РАССМОТРЕНИЮ ЗАЯВОК СОЦИАЛЬНО 

ОРИЕНТИРОВАННЫХ НЕКОММЕРЧЕСКИХ ОРГАНИЗАЦИЙ, 

ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ НА ТЕРРИТОРИИ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «ТРОИЦКО-ПЕЧОРСКИЙ» ПО 

ПРИОРИТЕТНЫМ НАПРАВЛЕНИЯМ, ПРЕТЕНДУЮЩИХ НА ПОЛУЧЕНИЕ 

СУБСИДИИ ИЗ БЮДЖЕТА МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «ТРОИЦКО-

ПЕЧОРСКИЙ»  

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок создания и деятельности Комиссии 

по рассмотрению заявок социально ориентированных некоммерческих организаций, 

осуществляющих деятельность на территории муниципального района «Троицко-

Печорский» по приоритетным направлениям, претендующих на получение субсидии из 

бюджета муниципального района «Троицко-Печорский» (далее - Комиссия).  

1.2. В своей деятельности Комиссия руководствуется статьей 31.1 Федерального 

закона Российской Федерации от 12.01.1996 N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях", 

статьей 78.1 Бюджетного кодекса Российской, настоящим Положением. 

 

2. Порядок создания Комиссии 

 

2.1. Комиссия создается Постановлением администрации муниципального района 

«Троицко-Печорский», которым также утверждается ее персональный состав. 

2.2. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и 

членов Комиссии. Все члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами. 

2.3. На период отсутствия председателя Комиссии (отпуск, командировка, болезнь) 

его обязанности выполняет заместитель председателя Комиссии. 

 

3. Цели и задачи Комиссии 

 

3.1. Комиссия создается в целях рассмотрения заявок и проведения расчета 

показателей эффективности проектов социально ориентированных некоммерческих 

организаций, осуществляющих деятельность на территории муниципального района 

«Троицко-Печорский» по приоритетным направлениям (далее - некоммерческих 

организаций), претендующих на получение субсидии из бюджета муниципального района 

«Троицко-Печорский».  

3.2. Задачами Комиссии являются: 

3.2.1. Обеспечение объективности при рассмотрении, сопоставлении и оценке заявок 

некоммерческих организаций на участие в конкурсе на право получения субсидии. 

3.2.2. Обеспечение эффективности и обоснованности использования средств из 

бюджета муниципального района «Троицко-Печорский» некоммерческой организацией. 

3.2.3. Соблюдение принципов публичности, прозрачности, обеспечение равных 

условий при рассмотрении заявок некоммерческих организаций на участие в конкурсе на 

право получения субсидии. 

20

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=493282&date=18.03.2025&dst=134&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=466790&date=18.03.2025&dst=103431&field=134


3.2.4. Проведение расчета показателей эффективности проектов некоммерческих 

организаций в соответствии с Методикой, являющейся приложением № 2 к Порядку 

предоставления субсидий из бюджета муниципального района «Троицко-Печорский» 

социально ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим 

деятельность на территории муниципального района «Троицко-Печорский» по 

приоритетным направлениям.  

 

4. Права и обязанности Комиссии, ее отдельных членов 

 

4.1. Полномочия председателя Комиссии: 

4.1.1. Вести заседания Комиссии, обеспечивать и контролировать выполнение 

решений Комиссии. 

4.1.2. Подписывать Протоколы заседания Комиссии, принимать решение о 

проведении внеочередного заседания Комиссии при необходимости безотлагательного 

рассмотрения вопросов, относящихся к компетенции Комиссии. 

4.1.3. Распределять обязанности между членами Комиссии. 

4.2. Полномочия секретаря Комиссии: 

4.2.1. Вести, оформлять и подписывать Протокол заседания Комиссии. На основании 

Протокола Комиссии оформлять проект постановления администрации муниципального 

района «Троицко-Печорский» «Об утверждении порядка предоставления субсидий из 

бюджета муниципального района «Троицко-Печорский» социально ориентированным 

некоммерческим организациям, осуществляющим деятельность на территории 

муниципального района «Троицко-Печорский» по приоритетным направлениям», проект 

Соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии социально ориентированным 

некоммерческим организациям, осуществляющим деятельность на территории 

муниципального района «Троицко-Печорский» по приоритетным направлениям, из 

бюджета муниципального района «Троицко-Печорский» или проект Уведомления об 

отказе в предоставлении субсидии. 

4.2.2. Информировать Заявителей о результатах рассмотрения заявки в порядке и 

сроки, установленные Порядком предоставления субсидий социально ориентированным 

некоммерческим организациям, осуществляющих деятельность на территории 

муниципального района «Троицко-Печорский» по приоритетным направлениям, из 

бюджета муниципального района «Троицко-Печорский», утвержденным настоящим 

постановлением. 

4.3. Члены Комиссии обязаны: 

4.3.1. Лично присутствовать на заседаниях Комиссии и принимать решения по 

вопросам, отнесенным к компетенции Комиссии. 

4.3.2. Осуществлять рассмотрение заявок претендентов на получение субсидии из 

бюджета муниципального района «Троицко-Печорский», проводить отбор претендентов, 

оценку и сопоставление заявок. 

4.3.3. Принимать участие в голосовании по вопросу предоставления субсидий. 

 

5. Порядок работы Комиссии 

 

5.1. Заседание Комиссии проводится в соответствии с Порядком предоставления 

субсидий из бюджета муниципального района «Троицко-Печорский» социально 

ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим деятельность на 

территории муниципального района «Троицко-Печорский» по приоритетным 

направлениям, из бюджета муниципального района «Троицко-Печорский», утвержденным 

настоящим постановлением.  

5.1.1. Дата, время и место заседания Комиссии устанавливаются ее председателем 

после подготовки документов для его проведения. Секретарь Комиссии решает 
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организационные вопросы, связанные с подготовкой заседания Комиссии, а также извещает 

членов Комиссии о дате, времени и месте заседания, не позднее, чем за три рабочих дня до 

дня заседания. 

5.1.2. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не 

менее двух третей от общего числа членов Комиссии. 

5.1.3. По результатам заседания Комиссии выносится заключение, которое 

утверждается простым большинством голосов присутствующих на заседании членов 

Комиссии. При равенстве голосов голос председательствующего на заседании Комиссии 

является решающим. 

5.1.4. По решению Комиссии проект может быть возвращен на доработку, если 

требуется корректировка (уточнение) значений показателей результативности (целевых 

показателей) предоставления субсидии, мероприятий и (или) сметы социального проекта.          

5.1.5. Заключение Комиссии о предоставлении субсидии оформляется Протоколом, 

который подписывается всеми присутствующими на заседании членами Комиссии. 

5.1.6. Член Комиссии в случае несогласия с Заключением Комиссии имеет право 

письменно выразить особое мнение, которое приобщается к Протоколу. 

5.1.7. На основании Протокола в течение 10-ти рабочих дней разрабатывается 

постановление администрации муниципального района «Троицко-Печорский» о 

предоставлении некоммерческой организации субсидии и ее размере или проект 

Уведомления об отказе в предоставлении субсидии. 

5.1.8. Постановление администрации муниципального района «Троицко-

Печорский» является основанием для заключения Соглашения о предоставлении субсидии 

социально ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим 

деятельность на территории муниципального района «Троицко-Печорский» по 

приоритетным направлениям, из бюджета муниципального района «Троицко-Печорский». 
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 «МЫЛДİН» 

МУНИЦИПАЛЬНÖЙ 

РАЙОНСА 

АДМИНИСТРАЦИЯ  

АДМИНИСТРАЦИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО 

РАЙОНА 

«ТРОИЦКО–ПЕЧОРСКИЙ» 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

Ш У Ö М 

 

Республика Коми, пгт. Троицко-Печорск 

 

 

от 28 марта 2025 г.                                                                                                                  № 3/333 

 

О внесении изменений в постановление администрации муниципального района 

«Троицко-Печорский» от 30 декабря 2021 г. №12/1518 «Об утверждении 

муниципальной программы муниципального района «Троицко-Печорский» «Развитие 

культуры, физической культуры и спорта, молодежного движения» 

  

 

На решения Совета муниципального района «Троицко-Печорский» от 21 марта 2025 г. 

3 45/252 «О внесении изменений в решение Совета муниципального района «Троицко-

Печорский» от 18 декабря 2025 г. № 43/240 «О бюджете муниципального района «Троицко-

Печорский» на 2025 год и плановый период 2026 и 2027 годов, администрация 

муниципального района «Троицко-Печорский» 

 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Внести изменения в постановление администрации муниципального района 

«Троицко-Печорский» от 30 декабря 2021 г. № 12/1518 «Об утверждении муниципальной 

программы муниципального района «Развитие культуры, физической культуры и спорта, 

молодежного движения» согласно приложению. 

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования 

(обнародования). 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника 

управления культуры администрации муниципального района «Троицко-Печорский» 

Л.В.Гончаренко. 

 

 

 

 

Глава муниципального района «Троицко-Печорский» - 

руководитель администрации                                                                                      Е.А.Петухова                                            
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Приложение 

к постановлению администрации  

муниципального района  

«Троицко-Печорский»  

от 28 марта 2025 г. № 3/333 

 

 

Изменения, вносимые в постановление администрации муниципального района «Троицко-

Печорский» от 30 декабря 2021 г. № 12/1518 «Об утверждении муниципальной программы 

муниципального района «Развитие культуры, физической культуры и спорта, молодежного 

движения» 

 

1. В паспорте программы «Развитие культуры, физической культуры и спорта, 

молодежного движения» (далее – Программа) раздел таблицы «Объемы финансирования 

Программы» изложить в новой редакции: 

 « 

Объемы финансирования 

Программы 

 

 

 

Объем бюджетных ассигнований на реализацию 

Программы на 2022-2027 г.г. за счет средств бюджета 

муниципального района «Троицко-Печорский» (с учетом 

средств республиканского и федерального бюджета) 

составляет 964 780 353,27 рублей, в том числе по годам: 

 

2022 г. – 131 418 448,75 рублей; 

2023 г. – 211 028 691,71 рублей; 

2024 г. – 196 487 612,08 рублей; 

2025 г. – 158 556 943,39 рублей;   

2026 г. – 132 684 328,67 рублей; 

2027 г, -  134 604 328,67 рублей. 

 

1) За счет средств бюджета МР «Троицко-

Печорский» – 425 536 758,62 рублей, в том числе по 

годам: 

2022 г. – 65 858 248,17 рублей; 

2023 г. – 67 132 230,53 рублей; 

2024 г. – 73 572 918,49  рублей; 

2025 г. – 88 831 176,29 рублей; 

2026 г. – 64 111 092,57 рублей; 

2027 г. – 66 031 092,57 рублей. 

 

2) За счет средств республиканского бюджета 

Республики Коми – 530 154 808,61 рублей, в том числе по 

годам: 

2022 г. – 65 097 563,28 рублей; 

2023 г. – 135 991 055,81 рублей; 

2024 г. – 122 226 285,22 рублей; 

2025 г. –   69 693 432,10 рублей;  

2026 г. –   68 573 236,10 рублей; 

2027 г. –   68 573 236,10 рублей. 

 

3) За счет средств федерального бюджета –

9 088 786,04 рублей, в том числе по годам: 

2022 г. – 462 637,30 рублей; 
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2023 г. – 7 905 405,37 рублей; 

2024 г. – 688 408,37 рублей; 

2025 г. – 32 335,00 рублей; 

2026 г. – 0,00 рублей; 

2027 г. – 0,00 рублей. 

 

2. В паспорте Подпрограммы 1 «Культура Троицко-Печорского района» (далее – 

Подпрограмма 1) раздел таблицы «Объемы финансирования Подпрограммы 1» изложить в 

новой редакции: 

« 

Объемы финансирования 

 Подпрограммы 1 

Объем бюджетных ассигнований на реализацию 

подпрограммы на 2022-2027 г.г. за счет средств бюджета 

муниципального района «Троицко-Печорский» (с 

учетом средств республиканского и федерального 

бюджета) составляет 478 034 711,53 рублей, в том 

числе: 

 

1) за счет средств бюджета МР «Троицко-

Печорский» – 211 577 887,09 рублей, в том числе по 

годам: 

2022 г. – 37 334 940,15 рублей; 

2023 г. – 35 759 529,21 рублей; 

2024 г. – 39 391 610,18 рублей; 

2025 г. –  40 305 822,33 рублей; 

2026 г. –  28 977 992,61 рублей; 

2027 г. -  29 807 992,61 рублей. 

 

2) За счет средств республиканского бюджета 

Республики Коми – 257 368 038,40 рублей, в том числе 

по годам: 

2022 г. – 31 071 451,63 рублей; 

2023 г. – 39 420 425,45 рублей; 

2024 г. – 47 171 967,50 рублей; 

2025 г. – 47 314 861,94 рублей; 

2026 г. – 46 194 665,94 рублей; 

2027 г. – 46 194 665,94 рублей. 

 

3) За счет средств федерального бюджета –

9 088 786,04 рублей, в том числе по годам: 

2022 г. – 462 637,30 рублей; 

2023 г. – 7 905 405,37 рублей; 

2024 г. – 688 408,37 рублей; 

2025 г. – 32 335,00 рублей; 

2026 г. – 0,00 рублей; 

2027 г. – 0,00 рублей. 

 

3. В паспорте Подпрограммы 2 «Физическая культура и спорт Троицко-

Печорского района» (далее – Подпрограмма 2) раздел таблицы «Объемы финансирования 

Подпрограммы 2» изложить в новой редакции: 

 « 

Объемы финансирования 

Подпрограммы 2 

Объем бюджетных ассигнований на реализацию 

подпрограммы на 2022-2027 г.г. за счет средств бюджета 
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муниципального района «Троицко-Печорский» (с 

учетом средств республиканского и федерального 

бюджета) составляет 377 998 564,14 рублей, в том 

числе: 

 

1) за счет средств бюджета МР «Троицко-

Печорский» –140 881 721,30 рублей, в том числе по 

годам: 

2022 г. – 16 497 573,47 рублей; 

2023 г. – 19 756 472,13 рублей; 

2024 г. – 22 180 667,45 рублей; 

2025 г. – 33 347 967,53 рублей; 

2026 г. – 24 154 520,36 рублей; 

2027 г. – 24 944 520,36 рублей. 

 

2) За счет средств республиканского бюджета 

Республики Коми – 237 116 842,84 рублей, в том числе 

по годам: 

2022 г. – 28 513 989,91 рублей; 

2023 г. – 90 707 262,99 рублей; 

2024 г. – 68 514 653,04 рублей; 

2025 г. – 16 460 312,30 рублей; 

2026 г. – 16 460 312,30 рублей; 

2027 г. – 16 460 312,30 рублей. 

 

3) За счет средств федерального бюджета –0,00 

рублей в том числе по годам: 

2022 г. – 0,00 рублей; 

2023 г.– 0,00 рублей; 

2024 г.– 0,00 рублей; 

2025 г. – 0,00 рублей; 

2026 г. – 0,00 рублей; 

2027 г. – 0,00 рублей. 

 

4. В паспорте Подпрограммы 3 «Молодежь Троицко-Печорского района» (далее – 

Подпрограмма 3) раздел таблицы «Объемы финансирования Подпрограммы 3» изложить в 

новой редакции: 

 « 

Объемы финансирования 

Подпрограммы 3 

Объем бюджетных ассигнований на реализацию 

подпрограммы на 2022-2027 г.г. за счет средств бюджета 

муниципального района «Троицко-Печорский» (с учетом 

средств республиканского и федерального бюджета) 

составляет 945 685,00 рублей, в том числе: 

 

1) 1) за счет средств бюджета МР «Троицко-Печорский» – 

505 779,40 рублей, в том числе по годам: 

2022 г. – 68 910,00 рублей; 

2023 г. – 82 871,00 рублей; 

2024 г. – 178 998,40 рублей, 

2025 г. – 175 000,00 рублей; 

2026 г. – 0,00 рублей; 

2027 г. – 0,00 рублей. 
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2) За счет средств республиканского бюджета 

Республики Коми – 439 905,60 рублей, в том числе по 

годам: 

2022 г. – 0,00 рублей; 

2023 г. – 0,00 рублей; 

2024 г. – 439 905,60 рублей; 

2025 г. – 0,00 рублей; 

2026 г. – 0,00 рублей; 

2027 г. – 0,00 рублей. 

  

3) За счет средств федерального бюджета – 0,00 

рублей, в том числе по годам: 

2022 г. – 0,00 рублей; 

2023 г. – 0,00 рублей; 

2024 г.– 0,00 рублей; 

2025 г. – 0,00 рублей; 

2026 г. – 0,00 рублей. 

» 

5. В паспорте Подпрограммы 4 «Обеспечение реализации муниципальной 

программы» (далее Подпрограмма 4) раздел таблицы «Объемы финансирования 

Подпрограммы 4» изложить в новой редакции: 

« 

Объемы финансирования 

Подпрограммы 4 

Объем бюджетных ассигнований на реализацию 

программы на 2022-2027 г.г. за счет средств бюджета 

муниципального района «Троицко-Печорский» (с учетом 

средств республиканского и федерального бюджета) 

составляет 107 801 392,60 рублей, в том числе: 

 

1) за счет средств бюджета МР «Троицко-

Печорский» – 72 571 370,83 рублей, в том числе по 

годам: 

2)  

2022 г. – 11 956 824,55 рублей; 

2023 г. – 11 533 358,19  рублей; 

2024 г. – 11 821 642,46 рублей; 

2025 г.-   15 002 386,43 рублей; 

2026 г.-   10 978 579,60 рублей; 

2027 г. – 11 278 579,60 рублей. 

 

3) За счет средств республиканского бюджета 

Республики Коми – 35 230 021,77 рублей, в том числе 

по годам: 

2022 г. – 5 512 121,74 рублей; 

2023 г. – 5 863 367,37 рублей; 

2024 г. – 6 099 759,08 рублей; 

2025 г. – 5 918 257,86 рублей; 

2026 г. – 5 918 257,86 рублей; 

2027 г. – 5 918 257,86 рублей. 

 

4) За счет средств федерального бюджета – 0,00 

рублей, в том числе по годам: 
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2022 г. – 0,00 рублей; 

2023 г. – 0,00 рублей; 

2024 г. – 0,00 рублей; 

2025 г. – 0,00 рублей; 

2026 г. – 0,00 рублей; 

2027 г. – 0,00 рублей. 

» 

6. Таблицу 3 «Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы 

«Развитие культуры, физической культуры, спорта и молодежного движения» за счет средств 

муниципального бюджета муниципального образования (с учетом средств межбюджетных 

трансфертов) изложить в новой редакции согласно приложению №1 к настоящим 

изменениям. 

7. Таблицу 4 «Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов 

местного бюджета, республиканского бюджета Республики Коми (с учетом средств 

федерального бюджета, бюджетов государственных внебюджетных фондов Республики 

Коми и юридических лиц на реализацию целей муниципальной программы «Развитие 

культуры, физической культуры и спорта, молодежного движения») изложить в новой 

редакции согласно приложению № 2 к настоящим изменениям. 
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Приложение № 1 

к изменениям, вносимым в постановление 

администрации муниципального района  

«Троицко-Печорский»  

от 30 декабря 2021 г. № 12/1518 

 

«Таблица 3 

Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов средств на реализацию целей муниципальной программы 

муниципального района «Троицко-Печорский» «Развитие культуры, физической культуры и спорта, молодежного движения» за 

счет бюджета МР «Троицко-Печорский» (с учетом средств межбюджетных трансфертов) 

 

Статус Наименование 

муниципальной 

программы, 

подпрограммы 

муниципальной 

программы, основного 

мероприятия 

Ответственный 

исполнитель, 

соисполнители, 

куратор 

Расходы (руб.), годы 

2022 2023 2024  

2025 

2026 2027 2028 2029 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Муницип

альная 

програм

ма 

«Развитие культуры, 

физической культуры и 

спорта, молодежного 

движения» 

Всего 131 418 448,75 211 028 691,71 196 487 612,08 158 556 943,39 132 684 328,67 134 604 328,67 0,00 0,00 0,00 

Управление 

культуры 
107 575 100,46 121 721 878,00 135 219 699,42 157 484 134,94 132 684 328,67 134 604 328,67 0,00 0,00 0,00 

Администрация 23 843 348,29 89 306 813,71 61 267 912,66 1 072 808,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Подпрог

рамма 1 

«Культура Троицко-

Печорского района» 

Всего 68 869 029,08 83 085 360,03 87 251 986,05 87 653 019,27 75 172 658,55 76 002 658,55 0,00 0,00 0,00 

Управление 

культуры 
68 869 029,08 83 085 360,03 87 251 986,05 87 653 019,27 75 172 658,55 76 002 658,55 0,00 0,00 0,00 

Администрация 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Задача 1.1. Обеспечение доступности объектов сферы культуры 

Основное 

мероприя

тие 1.1.1. 

Укрепление 

материально-

технической базы 

муниципальных 

учреждений  сферы 

Управление 

культуры   

5 527 209,45 4 737 115,84 
3 737 360,35 

 
2 863 086,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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культуры 

Основное 

мероприя

тие 

1.1.1.1. 

Укрепление 

материально-

технической базы 

муниципальных 

учреждений  сферы 

культуры 

Управление 

культуры   

4 859 209,45 3 630 215,84 2 637 360,35    1 751 086,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Основное 

мероприя

тие 

1.1.1.2. 

 

Реализация народных 

проектов в сфере 

культуры, прошедших 

отбор в рамках проекта 

"Народный бюджет" 

Управление 

культуры 

668 000,00 1 106 900,00 1 100 000,00 1 112 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Задача 1.2 Сохранение историко- культурного наследия, повышение эффективности деятельности учреждений культуры, обеспечивающих комплектование (пополнение), 

сохранность, актуализацию и доступность населению Троицко-Печорского района ресурсов библиотечных, музейных фондов 

Основное 

мероприя

тие 1.2.1. 

Оказание  

муниципальных услуг 

(выполнение работ) 

библиотеками 

Управление 

культуры 
27 645 025,69 30 290 453,53 35 789 859,76    34 204 113,70 31 039 371,52 31 339 371,52 0,00 0,00 0,00 

Основное 

мероприя

тие 

1.2.1.1. 

Оказание  

муниципальных услуг 

(выполнение работ) 

библиотеками 

Управление 

культуры 
14 344 895,67 13 858 647,20 14 146 075,63    12 519 775,68 9 355 033,50 9 655 033,50 0,00 0,00 0,00 

Основное 

мероприя

тие 

1.2.1.2. 

Мероприятия, связанные 

с повышением оплаты 

труда отдельных 

категорий работников в 

сфере культуры 

Управление 

культуры 

11 349 757,58 14 361 160,60 19 049 749,49    18 857 810,61 18 857 810,61 18 857 810,61 0,00 0,00 0,00 

Основное 

мероприя

тие 

1.2.1.3. 

Оплата муниципальными 

учреждениями расходов 

по коммунальным 

услугам 

Управление 

культуры 
1 950 372,44 2 070 645,73 2 594 034,64 2 826 527,41 2 826 527,41 2 826 527,41 0,00 0,00 0,00 

Основное 

мероприя

тие 1.2.2. 

Оказание  

муниципальных услуг 

(выполнение работ) 

музеями 

Управление 

культуры 
2 625 595,67 2 802 888,03 3 437 554,54 3 536 833,67 3 179 061,39 3 209 061,39 0,00 0,00 0,00 

Основное 

мероприя

Оказание  

муниципальных услуг 

Управление 

культуры 
1 331 327,48 1 382 179,28 1 380 462,92    1 423 420,69 1 065 648,41 1 095 648,41 0,00 0,00 0,00 

30



тие 

1.2.2.1. 

(выполнение работ) 

музеями 

Основное 

мероприя

тие 

1.2.2.2. 

Мероприятия, связанные 

с повышением оплаты 

труда отдельных 

категорий работников в 

сфере культуры 

Управление 

культуры 

1 106 626,26 1 213 569,70 1 785 177,78    1 780 781,22 1 780 781,22 1 780 781,22 0,00 0,00 0,00 

Основное 

мероприя

тие 

1.2.2.3. 

Оплата муниципальными 

учреждениями расходов 

по коммунальным 

услугам 

Управление 

культуры 
187 641,93 207 139,05 271 913,84 332 631,76 332 631,76 332 631,76 0,00 0,00 0,00 

Основное 

мероприя

тие 1.2.3. 

Поддержка отрасли 

культуры 

Управление 

культуры 124 220,00 117 745.28 120 404,21 

 

119 507,00 

 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Основное 

мероприя

тие 1.2.4. 

Поддержка 

муниципальных 

программ в части 

функционирования 

информационно-

маркетинговых центров 

малого и среднего 

предпринимательства 

Управление 

культуры 

140 025,60 168 523,20 170 000,00 

 

170 000,00 

 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Задача 1.3 Формирование благоприятных условий реализации, воспроизводства и развития творческого потенциала населения, Троицко-Печорского района,  

развитие межнациональных отношений 

Основное 

мероприятие 

1.3.1. 

Оказание  

муниципальных услуг 

(выполнение работ) 

домами культуры         

Управление 

культуры   
25 724 823,94 29 668 604,96 35 709 397,05    37 691 756,24 33 944 451,05 34 344 451,05 0,00 0,00 0,00 

Основное 

мероприятие 

1.3.1.1. 

Оказание  

муниципальных услуг 

(выполнение работ) 

домами культуры            

Управление 

культуры   
10 563 846,59 11 840 632,64 13 203 299,84    14 905 674,69 11 158 369,50 11 558 369,50 0,00 0,00 0,00 

Основное 

мероприятие 

1.3.1.2. 

Мероприятия, 

связанные с 

повышением оплаты 

труда отдельных 

категорий работников 

в сфере культуры 

Управление 

культуры   

10 073 717,17 11 798 603,03 15 633 254,55    15 829 589,99 15 829 589,99 15 829 589,99 0,00 0,00 0,00 
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Основное 

мероприятие 

1.3.1.3. 

Оплата 

муниципальными 

учреждениями 

расходов по 

коммунальным 

услугам 

Управление 

культуры   

5 087 260,18 6 029 369,29 6 872 842,66 6 956 491,56 6 956 491,56 6 956 491,56 0,00 0,00 0,00 

Основное 

мероприятие 

1.3.2. 

Реализация 

государственной 

национальной 

политики  

Управление 

культуры   
0,00 3 834,00 40 000,00 47 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Основное 

мероприятие 

1.3.3. 

Организация 

культурно-массовых 

мероприятий 

Управление 

культуры   648 265,75 685 792,03 600 000,00 700 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Основное 

мероприятие 

1.3.4. 

Оказание  

муниципальных услуг 

(выполнение работ) 

организациями 

дополнительного 

образования сферы 

культуры         

Управление 

культуры   

6 222 339,82 6 208 949,12 7 503 170,14 8 170 721,77 6 859 774,59 6 959 774,59 0,00 0,00 0,00 

Основное 

мероприятие 

1.3.4.1. 

Оказание  

муниципальных услуг 

(выполнение работ) 

организациями 

дополнительного 

образования сферы 

культуры       

Управление 

культуры   

4 163 356,35 3 927 467,54 4 519 821,44 5 105 035,84 3 794 088,66 3 894 088,66 0,00 0,00 0,00 

Основное 

мероприятие 

1.3.4.2. 

Мероприятия, 

связанные с 

повышением оплаты 

труда отдельных 

категорий работников 

в сфере образования 

Управление 

культуры   

1 752 671,72 1 933 883,84 2 526 412,12    2 525 017,84 2 525 017,84 2 525 017,84 0,00 0,00 0,00 

Основное 

мероприятие 

1.3.4.3. 

Оплата 

муниципальными 

учреждениями 

расходов по 

коммунальным 

услугам 

Управление 

культуры   

306 311,75 347 597,74 456 936,58 540 668,09 540 668,09 540 668,09 0,00 0,00 0,00 
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Основное 

мероприятие 

1.3.5. 

Осуществление 

государственного 

полномочия 

Республики Коми по 

предоставлению мер 

социальной 

поддержки в форме 

выплаты 

компенсации 

педагогическим 

работникам 

муниципальных 

образовательных 

организаций в 

Республике Коми, 

работающим и 

проживающим в 

сельских населенных 

пунктах или поселках 

городского типа 

Управление 

культуры   

156 260,00 144 240,00 144 240,00 150 000,00 150 000,00 150 000,00 0,00 0,00 0,00 

Основное 

мероприятие 

1.3.6  

Региональный проект 

"Культурная среда". 

Поддержка отрасли 

культуры 

Управление 

культуры   
0 8 257 214,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Основное 

мероприятие 

1.3.7 

Региональный проект 

"Творческие люди". 

Поддержка отрасли 

культуры 

Управление 

культуры   
55 263,16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Основное 

мероприятие 

1.3.8 

Реализация народных 

проектов, прошедших 

отбор в рамках 

проекта "Народный 

бюджет", в области 

этнокультурного 

развития народов, 

проживающих на 

территории 

Республики Коми 

Управление 

культуры   

0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Подпрограм

ма 2 

«Физическая 

культура и спорт 

Троицко-

Печорского района» 

Всего 45 011 563,38 110 463 735,12 90  695 320,49 49 808 279,83 40 614 832,66 41 404 832,66 0,00 0,00 0,00 

Управление 

культуры 
21 168 215,09 21 156 921,41 29 467 391,83 48 735 471,38 40 614 832,66 41 404 832,66 0,00 0,00 0,00 
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Администрация 23 843 348,29 89 306 813,71 61 227 928,66 1 072 808,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Задача 2.1 Повышение мотивации граждан к регулярным занятиям физической культурой и спортом, ведению здорового образа жизни 

Основное 

мероприятие 

2.1.1. 

Физкультурно-

оздоровительные и 

спортивные 

мероприятия, 

физкультурно-

спортивные конкурсы 

и смотры  

Управление 

культуры  

856 490,68 868 977,77 900 000,00 900 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Задача 2.2  Подготовка спортивного резерва 

Основное 

мероприятие 

2.2.1. 

Оказание  

муниципальных услуг 

(выполнение работ) 

организациями 

дополнительного 

образования детей 

физкультурно-

спортивной 

направленности        

Управление 

культуры   

18 148 707,41 19 595 623,64 27 744 615,83    47 303 471,38 40 404 832,66 41 194 832,66 0,00 0,00 0,00 

Основное 

мероприятие 

2.2.1.1. 

Оказание  

муниципальных услуг 

(выполнение работ) 

организациями 

дополнительного 

образования детей 

физкультурно-

спортивной 

направленности        

Управление 

культуры   

11 233 055,02 11 198 735,23 15 682 643,51    27 185 263,19 20 286 624,47 21 076 624,47 0,00 0,00 0,00 

Основное 

мероприятие 

2.2.1.2. 

Мероприятия, 

связанные с 

повышением оплаты 

труда отдельных 

категорий работников 

в сфере образования 

Управление 

культуры   

5 102 768,69 6 263 788,89 8 206 008,08    7 601 341, 76 7 601 341,76 7 601 341,76 0,00 0,00 0,00 

Основное 

мероприятие 

2.2.1.3. 

Оплата 

муниципальными 

учреждениями 

расходов по 

коммунальным 

Управление 

культуры   

1 812 883,70 2 133 099,52 3 855 964,24 12 516 866,43 12 516 866,43 12 516 866,43 0,00 0,00 0,00 
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услугам 

Основное 

мероприятие 

2.2.2 

Осуществление 

государственного 

полномочия 

Республики Коми по 

предоставлению мер 

социальной 

поддержки в форме 

выплаты денежной 

компенсации 

педагогическим 

работникам 

муниципальных 

образовательных 

организаций в 

Республике Коми, 

работающим и 

проживающим в 

сельских населенных 

пунктах или поселках 

городского типа 

Управление 

культуры   

201 936,00 192 320,00 165 876,00 210 000,00 210 000,00 210 000,00 0,00 0,00 0,00 

Основное  

мероприятие 

2.2.4. 

 

Реализация мер по 

привлечению 

специалистов для 

работы в 

учреждениях, 

финансируемых из 

бюджета 

муниципального 

района «Троицко-

Печорский» 

Управление 

культуры 

0,00 0,00 500 000,00 210 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Задача 2.3 Укрепление материально-технической базы в сфере физической культуры и спорта 

 

Основное          

мероприятие 

2.3.1 

Укрепление 

материально-

технической базы 

учреждений сферы 

физической культуры 

и спорта 

Управление 

культуры 

1 961 081,00 500 000,00 
 

156 900,00 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Основное          

мероприятие 

Реализация народных 

проектов в сфере 

Управление 

культуры 
0,00 0,00 0,00 112 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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2.3.2 физической культуры 

и спорта, прошедших 

отбор в рамках 

проекта "Народный 

бюджет" 

Администрация 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Задача 2.4. Развитие инфраструктуры физической культуры и спорта, укрепление материально-технической базы сферы физической культуры и спорта на территории 

Троицко-Печорского района 

 

Основное          

мероприятие 

2.4.1  

Строительство, 

физкультурно-

оздоровительного 

комплекса, в том 

числе ПИР 

Всего 23 843 348,29 89 306 813,71 61 227 928,66 1 072 808,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Управление 

культуры 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Администрация 23 843 348,29 89 306 813,71 61 227 928,66 1 072 808,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Подпрограм

ма 3 

«Молодежь 

Троицко-

Печорского района» 

Всего 68 910,00 82 871,00 618 904,00    175 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Управление 

культуры 
68 910,00 82 871,00 578 920,00    175 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Администрация 0,00 0,00 39 984,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Задача 3.1 Выявление, продвижение, поддержка активности молодежи и ее достижений в социально-экономической, общественно-политической, творческой и спортивной 

сферах 

 

 Управление культуры 

Основное 

мероприятие 

3.1.1. 

Поддержка 

молодежных 

инициатив 

Управление 

культуры   0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Основное 

мероприятие 

3.1.2. 

Стимулирование 

активного участия 

молодежи в  

общественной жизни 

и мероприятиях 

Управление 

культуры   

2 298,00 59 350,00 523 920,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Основное 

мероприятие 

3.1.2.1. 

Проведение 

молодежного форума 

Управление 

культуры 0,00 0,00 448 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Основное  

мероприятие 

3.1.2.2. 

Стимулирование 

активного участия 

молодежи в 

общественной жизни 

Управление  

культуры 
2 298,00 59 350,00 15 120,00 120 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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и мероприятиях 

Задача 3.2 Патриотическое воспитание молодежи 

Основное 

мероприятие 

3.2.1. 

Создание условий для 

гражданского и 

патриотического  

воспитания,  

допризывной 

подготовке молодежи 

Управление 

культуры   

66 612,00 23 521,00 94 984,00 55 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Основное 

мероприятие 

3.2.1.1. 

Создание условий для 

гражданского и 

патриотического  

воспитания,  

допризывной 

подготовке молодежи 

Управление 

культуры   

66 612,00 23 521,00 55 000,00 55 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Основное 

мероприятие 

3.2.1.2. 

Мероприятия по 

увековечиванию 

памяти погибших при 

защите Отечества 

Администрация 

0,00 0,00 39 984,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Подпрограм

ма 4 

«Обеспечение 

реализации 

муниципальной 

программы» 

Всего 17 468 946, 29 17 396 725,56 17 921 401,54 20 920 644,29 16 896 837,46 17 196 837,46 0,00 0,00 0,00 

Управление 

культуры 
17 468 946, 29 17 396 725,56 17 921 401,54    20 920 644,29 16 896 837,46 17 196 837,46 0,00 0,00 0,00 

Администрация 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 Задача 4.1. Обеспечение   деятельности подведомственных учреждений 

Основное 

мероприятие 

4.1.1. 

Обеспечение  

деятельности 

подведомственных 

учреждений 

Управление 

культуры   
17 468 596,29 17 396 725,56 17 921 091,54 20 920 284,29 16 896 477,46 17 196 477,46 0,00 0,00 0,00 

Основное 

мероприятие 

4.1.1.1. 

Обеспечение  

деятельности 

подведомственных 

учреждений 

Управление 

культуры   
5 744 211,69 5 368 415,78 5 974 065,13    5 944 751,00 4 200 000,00 4 300 000,00 0,00 0,00 0,00 

Основное 

мероприятие 

4.1.1.2. 

Осуществление 

деятельности 

хозяйственно-

технического 

Управление 

культуры   
6 108 101,75 6 050 691,48 5 705 641,72 8 879 055,83 6 600 000,00 6 800 000,00 0,00 0,00 0,00 
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обеспечения 

муниципальных 

учреждений культуры 

Основное 

мероприятие 

4.1.1.3. 

Мероприятия, 

связанные с 

повышением оплаты 

труда отдельных 

категорий работников 

в сфере культуры 

Управление 

культуры   

5 361 818,18 5 690 909,09 5 967 171,72    5 690 909,09 5 690 909,09 5 690 909,09 0,00 0,00 0,00 

Основное 

мероприятие 

4.1.1.4. 

Оплата 

муниципальными 

учреждениями 

расходов по 

коммунальным 

услугам 

Управление 

культуры   

254 464,67 286 709,21 274 212,97 405 568,37 405 568,37 405 568,37 0,00 0,00 0,00 

Основное 

мероприятие 

4.1.2. 

Осуществление 

государственного 

полномочия 

Республики Коми по 

предоставлению мер 

социальной 

поддержки в форме 

выплаты денежной 

компенсации 

педагогическим 

работникам 

муниципальных 

образовательных 

организаций в 

Республике Коми, 

работающим и 

проживающим в 

сельских населенных 

пунктах или поселках 

городского типа 

Управление 

культуры   

350,00 0,00 310,00 360,00 360,00 360,00 0,00 0,00 0,00 
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Приложение № 2 

к изменениям, вносимым в постановление 

администрации муниципального района  

«Троицко-Печорский»  

от 30 декабря 2021 г. № 12/1518 

 

«Таблица 4 

 

Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов бюджета МР «Троицко-Печорский» на реализацию 

целей муниципальной программы муниципального района Троицко-Печорский» «Развитие культуры, физической культуры и 

спорта, молодежного движения» (с учетом средств межбюджетных трансфертов) 

 

Статус 

Наименование 

муниципальной 

программы, 

подпрограммы 

муниципальной 

программы, основного 

мероприятия 

подпрограммы 

Источник 

финансирования 

Оценка расходов, руб. 

2022 2023 2024 
2025 

 
2026 2027 2028 2029 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Муниципальн

ая программа 

«Развитие культуры, 

физической культуры 

и спорта, молодежного 

движения» 

Всего: в том числе: 134 468 152,33 212 755 309,79 197 734 315,78 159 686 943,39 132 684 328,67 134 604 328,67 0,00 0,00 0,00 

федеральный 

бюджет 
462 637,30 7 905 405,37 688 408,37 32 335,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

республиканский 

бюджет 

Республики Коми 

65 097 563,28 135 991 055,81 122 226 285,22 69 693 432,10 68 573 236,10 68 573 236,10 0,00 0,00 0,00 

бюджет МР 

"Троицко-

Печорский" 

65 858 248,17 67 132 230,53 73 572 918,49 88 831 176,29 64 111 092,57 66 031 092,57 0,00 0,00 0,00 

средства от 

приносящей доход 

деятельности 

3 049 703,58 1 726 618,08 1 246 703,70 1 130 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Подпрограмм

а 1 

«Культура Троицко-

Печорского района» 

Всего: 

в том числе: 
69 857 898,66 84 692 160,11 88 294 954,75 88 733 019,27 75 172 658,55 76 002 658,55 0,00 0,00 0,00 
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 федеральный 

бюджет 
462 637,30 7 905 405,37 688 408,37 32 335,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

республиканский 

бюджет 

Республики Коми 

31 071 451,63 39 420 425,45 47 171 967,50 47 314 861,94 46 194 665,94 46 194 665,94 0,00 0,00 0,00 

бюджет МР 

«Троицко-

Печорский" 

37 334 940,15 35 759 529,21 39 391 610,18 40 305 822,33 28 977 992,61 29 807 992.61 0,00 0,00 0,00 

средства от 

приносящей доход 

деятельности 

988 869,58 1 606 800,08 1 042 968,70 1 080 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Задача 1.1. Обеспечение доступности объектов сферы культуры 

Основное 

мероприятие 

1.1.1. 

Укрепление 

материально-

технической базы 

муниципальных 

учреждений  сферы 

культуры 

Всего: 

в том числе: 
5 527 209,45 4 740 815,84 3 737 360,35 2 863 086,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

федеральный 

бюджет 
369 614,79 396 799,37 654 922,92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

республиканский 

бюджет Республики 

Коми 

830 545,07 2 929 437,86 1 257 776,24 1 078 024,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

бюджет МР 

«Троицко-

Печорский" 

4 327 049,59 1 410 878,61 1 824 661,19 1 785 062,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

средства от 

приносящей доход 

деятельности 

0,00 3 700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Основное 

мероприятие 

1.1.1.1. 

Укрепление 

материально-

технической базы 

муниципальных 

учреждений  сферы 

культуры 

Всего: 

в том числе: 
4 859 209,45 3 630 215,84 2 637 360,35 1 751 086,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

федеральный 

бюджет 
369 614,79 396 799,37 654 922,92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

республиканский 

бюджет Республики 

Коми 

230 545,07 1 939 437,86 269 776,24 78 024,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

бюджет МР 4 259 049,59 1 293 978,61 1 712 661,19 1 673 062,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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«Троицко-

Печорский" 

средства от 

приносящей доход 

деятельности 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Основное 

мероприятие 

1.1.1.2. 

 

Реализация народных 

проектов в сфере 

культуры, прошедших 

отбор в рамках 

проекта "Народный 

бюджет" 

Всего: 

в том числе: 
668 000,00 1 110 600,00 1 100 000,00 1 112 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

федеральный 

бюджет 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

республиканский 

бюджет Республики 

Коми 

600 000,00 990 000,00 988 000,00 1 000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

бюджет МР 

«Троицко-

Печорский" 

68 000,00 116 900,00 112 000,00 112 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

средства от 

приносящей доход 

деятельности 

0,00 3 700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Задача 1.2 Сохранение историко- культурного наследия, повышение эффективности деятельности учреждений культуры, обеспечивающих комплектование (пополнение), 

сохранность, актуализацию и доступность населению Троицко-Печорского района ресурсов библиотечных, музейных фондов 

Основное 

мероприятие 

1.2.1. 

Оказание  

муниципальных услуг 

(выполнение работ) 

библиотеками 

Всего: 

в том числе: 
27 932 250,87 30 416 161,31 35 865 791,76 34 234 113,70 31 039 371,52 31 339 371,52 0,00 0,00 0,00 

федеральный 

бюджет 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

республиканский 

бюджет Республики 

Коми 

12 794 391,29 15 871 774,44 20 673 786,70 20 645  997,04 20 645 997,04 20 645 997,04 0,00 0,00 0,00 

бюджет МР 

«Троицко-

Печорский" 

14 850 634,40 14 418 679,09 15 116 073,06 13 558 116,66 10 393 374,48 10 693 374,48 0,00 0,00 0,00 

средства от 

приносящей доход 

деятельности 

287 225,18 125 707,78 75 932,00 30 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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Основное 

мероприятие 

1.2.1.1. 

Оказание  

муниципальных услуг 

(выполнение работ) 

библиотеками 

Всего: 

в том числе: 
14 632 120,85 13 984 354,98 14 222 007,63 12 549 775,68 9 355 033,50 9 655 033,50 0,00 0,00 0,00 

федеральный 

бюджет 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

республиканский 

бюджет Республики 

Коми 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

бюджет МР 

«Троицко-

Печорский" 

14 344 895,67 13 858 647,20 14 146 075,63 12 519 775,68 9 355 033,50 9 655 033,50 0,00 0,00 0,00 

средства от 

приносящей доход 

деятельности 

287 225,18 125 707,78 75 932,00 30 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Основное 

мероприятие 

1.2.1.2. 

Мероприятия, 

связанные с 

повышением оплаты 

труда отдельных 

категорий работников 

в сфере культуры 

Всего: 

в том числе: 
11 349 757,58 14 361 160,60 19 049 749,49 18 857 810,61 18 857 810,61 18 857 810,61 0,00 0,00 0,00 

федеральный 

бюджет 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

республиканский 

бюджет Республики 

Коми 

11 236 260,00 14 217 549,00 18 859 252,00 18 669 232,50 18 669 232,50 18 669 232,50 0,00 0,00 0,00 

бюджет МР 

«Троицко-

Печорский" 

113 497,58 143 611,60 190 497,49 188 578,11 188 578,11 188 578,11 0,00 0,00 0,00 

средства от 

приносящей доход 

деятельности 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Основное 

мероприятие 

1.2.1.3. 

Оплата 

муниципальными 

учреждениями 

расходов по 

коммунальным 

услугам 

Всего: 

в том числе: 
1 950 372,44 2 070 645,73 2 594 034,64 2 826 527,41 2 826 527,41 2 826 527,41 0,00 0,00 0,00 

федеральный 

бюджет 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

республиканский 

бюджет Республики 

Коми 

1 558 131,29 1 654 225,44 1 814 534,70 1 976 764,54 1 976 764,54 1 976 764,54 0,00 0,00 0,00 
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бюджет МР 

«Троицко-

Печорский" 

392 241,15 416 420,29 779 499,94 849 762,87 849 762,87 849 762,87 0,00 0,00 0,00 

средства от 

приносящей доход 

деятельности 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Основное 

мероприятие 

1.2.2. 

Оказание  

муниципальных услуг 

(выполнение работ) 

музеями 

Всего: 

в том числе: 
2 671 646,67 2 852 292,03 3 495 221,54 3 586 833,67 3 179 061,39 3 209 061,39 0,00 0,00 0,00 

федеральный 

бюджет 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

республиканский 

бюджет Республики 

Коми 

1 244 828,24 1 366 202,95 1 957 083,37 1 995 076,19 1 995 076,19 1 995 076,19 0,00 0,00 0,00 

бюджет МР 

«Троицко-

Печорский" 

1 380 767,43 1 436 685,08 1 480 471,17 1 541 757,48 1 183 985,20 1 213 985,20 0,00 0,00 0,00 

средства от 

приносящей доход 

деятельности 

46 051,00 49 404,00 57 667,00 50 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Основное 

мероприятие 

1.2.2.1. 

Оказание  

муниципальных услуг 

(выполнение работ) 

музеями 

Всего: 

в том числе: 
1 377 378,48 1 431 583,28 1 438 129,92 1 473 420,69 1 065 648,41 1 095 648,41 0,00 0,00 0,00 

федеральный 

бюджет 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

республиканский 

бюджет Республики 

Коми 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

бюджет МР 

«Троицко-

Печорский" 

1 331 327,48 1 382 179,28 1 380 462,92 1 423 420,69 1 065 648,41  1 095 648,41 0,00 0,00 0,00 

средства от 

приносящей доход 

деятельности 

46 051,00 49 404,00 57 667,00 50 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Основное 

мероприятие 

Мероприятия, 

связанные с 

Всего: 

в том числе: 
1 106 626,26 1 213 569,70 1 785 177,78 1 780 781,22 1 780 781,22 1 780 781,22 0,00 0,00 0,00 
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1.2.2.2. повышением оплаты 

труда отдельных 

категорий работников 

в сфере культуры 

федеральный 

бюджет 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

республиканский 

бюджет Республики 

Коми 

1 095 560,00 1 201 434,00 1 767 326,00 1 762 973,41 

 

1 762 973,41 
 

1 762 973,41 0,00 0,00 0,00 

бюджет МР 

«Троицко-

Печорский" 

11 066,26 12 135,70 17 851,78 17 807,81 17 807,81 17 807,81 0,00 0,00 0,00 

средства от 

приносящей доход 

деятельности 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Основное 

мероприятие 

1.2.2.3. 

Оплата 

муниципальными 

учреждениями 

расходов по 

коммунальным 

услугам 

Всего: 

в том числе: 
187 641,93 207 139,05 271 913,84 332 631,76 332 631,76 332  631,76 0,00 0,00 0,00 

федеральный 

бюджет 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

республиканский 

бюджет Республики 

Коми 

149 268,24 164 768,95 189 757,37 232 102,78 232 102,78 232 102,78 0,00 0,00 0,00 

бюджет МР 

«Троицко-

Печорский" 

38 373,69 42 370,10 82 156,47 100 528,98 100 528,98 100 528,98 0,00 0,00 0,00 

средства от 

приносящей доход 

деятельности 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Основное 

мероприятие 

1.2.3. 

Поддержка отрасли 

культуры 

Всего: 

в том числе: 
124 220,00 117 745,28 120 404,21 119 507,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

федеральный 

бюджет 
43 022,51 37 793,30 33 485,45 32 335,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

республиканский 

бюджет Республики 

Коми 

40 597,49 39 975,99 43 459,38 42 172,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

бюджет МР 

«Троицко-

Печорский" 

40 600,00 39 975,99 43 459,38 45 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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средства от 

приносящей доход 

деятельности 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Основное 

мероприятие 

1.2.4. 

Поддержка 

муниципальных 

программ в части 

функционирования 

информационно-

маркетинговых 

центров малого и 

среднего 

предпринимательства 

Всего: 

в том числе: 
140 025,60 168 523,20 170 000,00 170 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

федеральный 

бюджет 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

республиканский 

бюджет Республики 

Коми 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

бюджет МР 

«Троицко-

Печорский" 

140 025,60 168 523,20 170 000,00 170 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

средства от 

приносящей доход 

деятельности 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Задача 1.3 Формирование благоприятных условий реализации, воспроизводства и развития творческого потенциала населения Троицко-Печорского района, развитие 

межнациональных отношений 

Основное 

мероприятие 

1.3.1. 

Оказание  

муниципальных услуг 

(выполнение работ) 

домами культуры 

Всего: 

в том числе: 
26 380 417,34 31 096 593,26 36 618 766,75 38 691 756,24 33 944 451,05 34 344,451,05 0,00 0,00 0,00 

федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

республиканский 

бюджет Республики 

Коми 

14 024 991,62 16 485 294,22 20 276 240,56 20 527 250,89 20 527 250,89 20 527 250,89 0,00 0,00 0,00 

бюджет МР 

«Троицко-

Печорский" 

11 699 832,32 13 183 310,74 15 433 156,59 17 164 505,35 13 417 200,16 13 817 200,16 0,00 0,00 0,00 

средства от 

приносящей доход 

деятельности 

655 593,40 1 427 988,30 909 369,70 1 000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Основное 

мероприятие 

1.3.1.1. 

Оказание  

муниципальных услуг 

(выполнение работ) 

Всего: 

в том числе: 
11 219 439,99 13 268 620,94 14 112 669,54 15 905 674,69 11 158 369,50 11 558 369,50 0,00 0,00 0,00 

федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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домами культуры республиканский 

бюджет Республики 

Коми 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

бюджет МР 

«Троицко-

Печорский" 

10 563 846,59 11 840 632,64 13 203 299,84 14 905 674,69 11 158 369,50 11 558 369,50 0,00 0,00 0,00 

средства от 

приносящей доход 

деятельности 

655 593,40 1 427 988,30 909 369,70 1 000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Основное 

мероприятие 

1.3.1.2. 

Мероприятия, 

связанные с 

повышением оплаты 

труда отдельных 

категорий работников в 

сфере культуры 

Всего: 

в том числе: 
10 073 717,17 11 798 603,03 15 633 254,55 15 829 589,99 15 829 589,99 15 829 589,99 0,00 0,00 0,00 

федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

республиканский 

бюджет Республики 

Коми 

9 972 980,00 11 680 617,00 15 476 922,00 15 671 294,09 15 671 294,09 15 671 294,09 0,00 0,00 0,00 

бюджет МР 

«Троицко-

Печорский" 

100 737,17 117 986,03 156 332,55 158 295,90 158 295,90 158 295,90 0,00 0,00 0,00 

средства от 

приносящей доход 

деятельности 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Основное 

мероприятие 

1.3.1.3. 

Оплата 

муниципальными 

учреждениями расходов 

по коммунальным 

услугам 

Всего: 

в том числе: 
5 087 260,18 6 029 369,29 6 872 842,66 6 956 491,56 6 956 491,56 6 956 491,56 0,00 0,00 0,00 

федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

республиканский 

бюджет Республики 

Коми 

4 052 011,62 4 804 677,22 4 799 318,56 4 855 956,80 4 855 956,80 4 855 956,80 0,00 0,00 0,00 

бюджет МР 

«Троицко-

Печорский" 

1 035 248,56 1 224 692,07 2 073 524,10 2 100 534,76 2 100 534,76 2 100 534,76 0,00 0,00 0,00 

средства от 

приносящей доход 

деятельности 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Основное Реализация Всего: 0,00 3 834,00 40 000,00 47 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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мероприятие 

1.3.2. 

государственной 

национальной политики 

в том числе: 

федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

республиканский 

бюджет Республики 

Коми 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

бюджет МР 

«Троицко-

Печорский" 

0,00 3 834,00 40 000,00 47 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

средства от 

приносящей доход 

деятельности 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Основное 

мероприятие 

1.3.3. 

Организация культурно-

массовых мероприятий 

Всего: 

в том числе: 
648 265,75 685 792,03 600 000,00 700 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

республиканский 

бюджет Республики 

Коми 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

бюджет МР 

«Троицко-

Печорский" 

648 265,75 685 792,03 600 000,00 700 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

средства от 

приносящей доход 

деятельности 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Основное 

мероприятие 

1.3.4. 

Оказание  

муниципальных услуг 

(выполнение работ) 

организациями 

дополнительного 

образования сферы 

культуры 

Всего: 

в том числе: 
6 222 339,82 6 208 949,12 7 503 170,14 8 170 721,77 6 859 774,59 6 959 774,59 0,00 0,00 0,00 

федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

республиканский 

бюджет Республики 

Коми 

1 977 206,34 2 190 299,32 2 819 381,25 2 876 341,82 2 876 341,82 2 876 341,82 0,00 0,00 0,00 

бюджет МР 

«Троицко-

Печорский" 

4 245 133,48 4 018 649,80 4 683 788,89 5 294 379,95 3 983 432,77 4 083 432,77 0,00 0,00 0,00 
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средства от 

приносящей доход 

деятельности 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Основное 

мероприятие 

1.3.4.1. 

Оказание  

муниципальных услуг 

(выполнение работ) 

организациями 

дополнительного 

образования сферы 

культуры 

Всего: 

в том числе: 
4 163 356,35 3 927 467,54 4 519 821,44 5 105  035,84 3 794 088,66 3 894 088,66 0,00 0,00 0,00 

федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

республиканский 

бюджет Республики 

Коми 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

бюджет МР 

«Троицко-

Печорский" 

4 163 356,35 3 927 467,54 4 519 821,44 5 105  035,84 3 794 088,66 3 894 088,66 0,00 0,00 0,00 

средства от 

приносящей доход 

деятельности 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Основное 

мероприятие 

1.3.4.2. 

Мероприятия, 

связанные с 

повышением оплаты 

труда отдельных 

категорий работников в 

сфере образования 

Всего: 

в том числе: 
1 752 671,72 1 933 883,84 2 526 412,12 2 525 017,84 2 525 017,84 2 525 017,84 0,00 0,00 0,00 

федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

республиканский 

бюджет Республики 

Коми 

1 735 145,00 1 914 545,00 2 501 148,00 2 499 767,66 2 499 767,66 2 499 767,66 0,00 0,00 0,00 

бюджет МР 

«Троицко-

Печорский" 

17 526,72 19 338,84 25 264,12 25 250,18 25 250,18 25 250,18 0,00 0,00 0,00 

средства от 

приносящей доход 

деятельности 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Основное 

мероприятие 

1.3.4.3. 

Оплата 

муниципальными 

учреждениями расходов 

по коммунальным 

услугам 

Всего: 

в том числе: 
306 311,75 347 597,74 456 936,58 540 668,09 540 668,09 540,668,09 0,00 0,00 0,00 

федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

республиканский 

бюджет Республики 
242 061,34 275 754,32 318 233,25 376 574,16 376 574,16 376 574,16 0,00 0,00 0,00 
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Коми 

бюджет МР 

«Троицко-

Печорский" 

64 250,41 71 843,42 138 703,33 164 093,93 164 093,93 164 093,93 0,00 0,00 0,00 

средства от 

приносящей доход 

деятельности 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Основное 

мероприятие 

1.3.5. 

Осуществление 

государственного 

полномочия Республики 

Коми по 

предоставлению мер 

социальной поддержки 

в форме выплаты 

компенсации 

педагогическим 

работникам 

муниципальных 

образовательных 

организаций в 

Республике Коми, 

работающим и 

проживающим в 

сельских населенных 

пунктах или поселках 

городского типа 

Всего: 

в том числе: 
156 260,00 144 240,00 144 240,00 150 000,00 150 000,00 150 000,00 0,00 0,00 0,00 

федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

республиканский 

бюджет Республики 

Коми 

156 260,00 144 240,00 144 240,00 150 000,00 150 000,00 150 000,00 0,00 0,00 0,00 

бюджет МР 

«Троицко-

Печорский" 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

средства от 

приносящей доход 

деятельности 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Основное 

мероприятие 

1.3.6 

Региональный проект 

"Культурная среда". 

Поддержка отрасли 

культуры 

 

Всего: 

в том числе: 
0,00 8 257 214,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

федеральный бюджет 0,00 7 470 812,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

республиканский 

бюджет Республики 

Коми 

0,00 393 200,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

бюджет МР 

«Троицко-

Печорский" 

0,00 393 200,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

средства от 

приносящей доход 

деятельности 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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Основное 

мероприятие 

1.3.7 

Региональный проект 

"Творческие люди". 

Поддержка отрасли 

культуры 

Всего: 

в том числе: 
55 263,16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

федеральный бюджет 50 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

республиканский 

бюджет Республики 

Коми 

2 631,58 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

бюджет МР 

«Троицко-

Печорский" 

2 631,58 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

средства от 

приносящей доход 

деятельности 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Основное 

мероприятие 

1.3.8 

Реализация народных 

проектов, прошедших 

отбор в рамках проекта 

"Народный бюджет", в 

области 

этнокультурного 

развития народов, 

проживающих на 

территории Республики 

Коми 

Всего: 

в том числе: 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

республиканский 

бюджет Республики 

Коми 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

бюджет МР 

«Троицко-

Печорский" 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

средства от 

приносящей доход 

деятельности 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Подпрограмма 2 

«Физическая культура 

и спорт Троицко-

Печорского района» 

Всего: 

в том числе: 
47 072 397,38 110 583 553,12 90 899 055,49 49 858 279,83 40 614 832.66 41 404 832.66 0,00 0,00 0,00 

федеральный 

бюджет 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

республиканский 

бюджет Республики 

Коми 

28 513 989,91 90 707 262,99 68 514 653,04 16 460 312,30 16 460 312,30 16 460 312,30 0,00 0,00 0,00 

бюджет МР 

«Троицко-
16 497 573,47 19 756 472,13 22 180 667,45 33 347 967,53 24 154520,36 24 944 520.36 0,00 0,00 0,00 
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Печорский" 

средства от 

приносящей доход 

деятельности 

2 060 834,00 119 818,00 203 735,00 50 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Задача 2.1 Повышение мотивации граждан к регулярным занятиям физической культурой и спортом, ведению здорового образа жизни 

Основное 

мероприятие 

2.1.1. 

Физкультурно-

оздоровительные и 

спортивные 

мероприятия, 

физкультурно-

спортивные конкурсы и 

смотры 

Всего: 

в том числе: 
856 490,68 868 977,77 900 000,00 900 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

республиканский 

бюджет Республики 

Коми 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

бюджет МР 

«Троицко-

Печорский" 

856 490,68 868 977,77 900 000,00 900 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

средства от 

приносящей доход 

деятельности 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Задача 2.2  Подготовка спортивного резерва 

Основное 

мероприятие 

2.2.1. 

Оказание  муниципальных 

услуг (выполнение работ) 

организациями 

дополнительного 

образования детей 

физкультурно-спортивной 

направленности 

Всего: 

в том числе: 
20 209 541,41 19 715 441,64 27 948 350,83 47 353 471,38 40 404 832,66 41 194 832,66 0,00 0,00 0,00 

федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

республиканский 

бюджет Республики 

Коми 

6 469 957,73 7 876 486,47 10 799 744,81 16 250 312,30 16 250 312,30 16 250 312,30 0,00 0,00 0,00 

бюджет МР 

«Троицко-

Печорский" 

11 678 749,68 11 719 137,17 16 944 871,02 31 053 159,08 24 154 520,36 24 944 520,36 0,00 0,00 0,00 

средства от 

приносящей доход 

деятельности 

2 060 834,00 119 818,00 203 735,00 50 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Основное 

мероприятие 

Оказание  муниципальных 

услуг (выполнение работ) 

Всего: 

в том числе: 
13 293 889,02 11 318 553,23 15 886 378,51 27 235 263,19 20 286 624,47 21 076 624,47 0,00 0,00 0,00 
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2.2.1.1. организациями 

дополнительного 

образования детей 

физкультурно-спортивной 

направленности 

федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

республиканский 

бюджет Республики 

Коми 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

бюджет МР 

«Троицко-

Печорский" 

11 233 055,02 11 198 735,23 15 682 643,51 27 185 263,19 20 286 624,47 21 076 624,47 0,00 0,00 0,00 

средства от 

приносящей доход 

деятельности 

2 060 834,00 119 818,00 203 735,00 50 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Основное 

мероприятие 

2.2.1.2. 

Мероприятия, связанные с 

повышением оплаты труда 

отдельных категорий 

работников в сфере 

образования 

Всего: 

в том числе: 
5 102 768,69 6 263 788,89 8 206 008,08 7 601 341,76 7 601 341,76 7 601 341,76 0,00 0,00 0,00 

федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

республиканский 

бюджет Республики 

Коми 

5 051 741,00 6 201 151,00 8 123 948,00 7 525 328,34 7 525 328,34 7 525 328,34 0,00 0,00 0,00 

бюджет МР 

«Троицко-

Печорский" 

51 027,69 62 637,89 82 060,08 76 013,42  76 013,42 76 013,42 0,00 0,00 0,00 

средства от 

приносящей доход 

деятельности 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Основное 

мероприятие 

2.2.1.3. 

Оплата муниципальными 

учреждениями расходов по 

коммунальным услугам 

Всего: 

в том числе: 
1 812 883,70 2 133 099,52 3 855 964,24 12 516 866,43 12 516 866,43 12 516 866,43 0,00 0,00 0,00 

федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

республиканский 

бюджет Республики 

Коми 

1 418 216,73 1 675 335,47 2 675 796,81 8 724 983,96 8 724 983,96 8 724 983,96 0,00 0,00 0,00 

бюджет МР 

«Троицко-

Печорский" 

394 666,97 457 764,05 1 180 167,43 3 791 882,47 3 791 882 47 3 791 882,47 0,00 0,00 0,00 

средства от 

приносящей доход 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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деятельности 

Основное 

мероприятие 

2.2.2 

Осуществление 

государственного 

полномочия Республики 

Коми по предоставлению 

мер социальной поддержки 

в форме выплаты денежной 

компенсации 

педагогическим 

работникам 

муниципальных 

образовательных 

организаций в Республике 

Коми, работающим и 

проживающим в сельских 

населенных пунктах или 

поселках городского типа 

Всего: 

в том числе: 
201 936,00 192 320,00 165 876,00 210 000,00 210 000,00 210 000,00 0,00 0,00 0,00 

федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

республиканский 

бюджет Республики 

Коми 

201 936,00 192 320,00 165 876,00 210 000,00 210 000,00 210 000,00 0,00 0,00 0,00 

бюджет МР 

«Троицко-

Печорский" 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

средства от 

приносящей доход 

деятельности 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Основное  

мероприятие 

2.4 

Реализация мер по 

привлечению специалистов 

для работы в учреждениях, 

финансируемых из 

бюджета муниципального 

района «Троицко-

Печорский» 

Всего: 

в том числе: 
0,00 0,00 500 000,00 210 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

республиканский 

бюджет Республики 

Коми 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

бюджет МР 

«Троицко-

Печорский" 

0,00 0,00 500 000,00 210 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Задача 2.3 Укрепление материально-технической базы в сфере физической культуры и спорта 

Основное          

мероприятие 

2.3.1 

Укрепление материально-

технической базы 

учреждений сферы 

физической культуры и 

спорта 

Всего: 

в том числе: 
1 961 081,00 500 000,00 156 900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

республиканский 

бюджет Республики 

Коми 

150 889,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

бюджет МР 

«Троицко-

Печорский" 

1 810 192,00 500 000,00 156 900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

53



средства от 

приносящей доход 

деятельности 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Основное          

мероприятие 

2.3.2 

Реализация народных 

проектов в сфере 

физической культуры и 

спорта, прошедших отбор в 

рамках проекта "Народный 

бюджет" 

Всего: 

в том числе: 
0,00 0,00 0,00 112 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

республиканский 

бюджет Республики 

Коми 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

бюджет МР 

«Троицко-

Печорский" 

0,00 0,00 0,00 112 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

средства от 

приносящей доход 

деятельности 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Задача 2.4. Развитие инфраструктуры физической культуры и спорта, укрепление материально-технической базы сферы физической культуры и спорта на территории Троицко-

Печорского района 

Основное          

мероприятие 

2.4.1 

Строительство, 

физкультурно-

оздоровительного 

комплекса, в том числе 

ПИР 

Всего: 

в том числе: 
23 843 348,29 89 306 813,71 61 227 928,66 1 072 808,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

республиканский 

бюджет Республики 

Коми 

21 691 207,18 82 638 456,52 57 549 032,23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

бюджет МР 

«Троицко-

Печорский" 

2 152 141,11 6 668 357,19 3 678 896,43 1 072 808,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

средства от 

приносящей доход 

деятельности 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Подпрограм

ма 3 

«Молодежь Троицко-

Печорского района» 

Всего: 

в том числе: 
68 910,00 82 871,00 618 904,00 175 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

федеральный 

бюджет 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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республиканский 

бюджет Республики 

Коми 

0,00 0,00 439 905,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

бюджет МР 

«Троицко-

Печорский" 

68 910,00 82 871,00 178 998,40 175 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

средства от 

приносящей доход 

деятельности 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Задача 3.1 Выявление, продвижение, поддержка активности молодежи и ее достижений в социально-экономической, общественно-политической, творческой и спортивной сферах 

Основное 

мероприятие 

3.1.1. 

Поддержка молодежных 

инициатив 

Всего: 

в том числе: 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

республиканский 

бюджет Республики 

Коми 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

бюджет МР 

«Троицко-

Печорский" 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

средства от 

приносящей доход 

деятельности 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Основное 

мероприятие 

3.1.2. 

Стимулирование активного 

участия молодежи в  

общественной жизни и 

мероприятиях 

Всего: 

в том числе: 
2 298,00 59 350,00 523 920,00 120 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

республиканский 

бюджет Республики 

Коми 

0,00 0,00 403 920,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

бюджет МР 

«Троицко-

Печорский" 

2 298,00 59 350,00 120 000,00 120 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

средства от 

приносящей доход 

деятельности 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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Задача 3.2 Патриотическое воспитание молодежи 

Основное 

мероприятие 

3.2.1.1. 

Создание условий для 

гражданского и 

патриотического  

воспитания,  допризывной 

подготовке молодежи 

Всего: 

в том числе: 
66 612,00 23 521,00 94 984,00 55 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

республиканский 

бюджет Республики 

Коми 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

бюджет МР 

«Троицко-

Печорский" 

66 612,00 23 521,00 55 000,00 55 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

средства от 

приносящей доход 

деятельности 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Основное 

мероприятие 

3.2.1.2. 

Мероприятия по 

увековечиванию памяти 

погибших при защите 

Отечества 

Всего: 

в том числе: 
0,00 0,00 39 984,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

республиканский 

бюджет Республики 

Коми 

0,00 0,00 35 985,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

бюджет МР 

«Троицко-

Печорский" 

0,00 0,00 3 998,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

средства от 

приносящей доход 

деятельности 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Подпрограм

ма 4 

«Обеспечение реализации 

муниципальной 

программы» 

Всего: 

в том числе: 
17 468 946,29 17 396 725,56 17 921 401,54 20 920 644,29 16 896 837,46 17 196 837,46 0,00 0,00 0,00 

федеральный 

бюджет 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

республиканский 

бюджет Республики 

Коми 

5 512 121,74 5 863 367,37 6 099 759,08 5 918 257,86 5 918 257,86 5 918 257,86 0,00 0,00 0,00 

бюджет МР 11 956 824,55 11 533 358,19 11 821 642,46 15 002 386,43 10 978 579,60 11 278 579,60 0,00 0,00 0,00 
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«Троицко-

Печорский" 

средства от 

приносящей доход 

деятельности 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Задача Обеспечение   деятельности подведомственных учреждений 

Основное 

мероприятие 

4.1.1. 

Обеспечение  

деятельности 

подведомственных 

учреждений 

Всего: 

в том числе: 
17 468 596,29 17 396 725,56 17 921 091,54 20 920 284,29 16 896 477,46 17 196 477,46 0,00 0,00 0,00 

федеральный 

бюджет 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

республиканский 

бюджет Республики 

Коми 

5 511 771,74 5 863 367,37 6 099 449,08 5 917 897,86 5 917 897,86 5 917 897,86 0,00 0,00 0,00 

бюджет МР 

«Троицко-

Печорский" 

11 956 824,55 11 533 358,19 11 821 642,46 15 002 386,43 10 975 579,60 11 275 579,60 0,00 0,00 0,00 

средства от 

приносящей доход 

деятельности 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Основное 

мероприятие 

4.1.1.1. 

Обеспечение  

деятельности 

подведомственных 

учреждений 

Всего: 

в том числе: 
5 744 211,69 5 368 415,78 5 974 065,13 5 944 751,00 4 200 000,00 4 300 000,00 0,00 0,00 0,00 

федеральный 

бюджет 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

республиканский 

бюджет Республики 

Коми 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

бюджет МР 

«Троицко-

Печорский" 

5 744 211,69 5 368 415,78 5 974 065,13 5 944 751,00 4 200 000,00 4 300 000,00 0,00 0,00 0,00 

средства от 

приносящей доход 

деятельности 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Основное 

мероприятие 

Осуществление 

деятельности 

Всего: 

в том числе: 
6 108 101,75 6 050 691,48 5 705 641,72 8 879 055,83 6 600 000,00 6 800 000,00 0,00 0,00 0,00 
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4.1.1.2. хозяйственно-

технического обеспечения 

муниципальных 

учреждений культуры 

федеральный 

бюджет 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

республиканский 

бюджет Республики 

Коми 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

бюджет МР 

«Троицко-

Печорский" 

6 108 101,75 6 050 691,48 5 705 641,72 8 879 055,83 6 600 000,00 6 800 000,00 0,00 0,00 0,00 

средства от 

приносящей доход 

деятельности 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Основное 

мероприятие 

4.1.1.3. 

Мероприятия, связанные с 

повышением оплаты 

труда отдельных 

категорий работников в 

сфере культуры 

Всего: 

в том числе: 
5 361 818,18 5 690 909,09 5 967 171,72 5 690 909,09 5 690 909,09 5 690 909,09 0,00 0,00 0,00 

федеральный 

бюджет 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

республиканский 

бюджет Республики 

Коми 

5 308 200,00 5 634 000,00 5 907 500,00 5 634 000,00 5 634 000,00 

 

5 634 000,00 

 

0,00 0,00 0,00 

бюджет МР 

«Троицко-

Печорский" 

53 618,18 56 909,09 59 671,72 56 909,09 56 909,09 56 909,09 0,00 0,00 0,00 

средства от 

приносящей доход 

деятельности 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Основное 

мероприятие 

4.1.1.4. 

Оплата муниципальными 

учреждениями расходов 

по коммунальным 

услугам 

Всего: 

в том числе: 
254 464,67 286 709,21 274 212,97 405 568,37 405 568,37 405 568,37 0,00 0,00 0,00 

федеральный 

бюджет 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

республиканский 

бюджет Республики 

Коми 

203 571,74 229 367,37 191 949,08 283 897,86 283 897,86 283 897,86 0,00 0,00 0,00 

бюджет МР 

«Троицко-

Печорский" 

50 892,93 57 341,84 82 263,89 121 670,51 121 670,51 121 670,51 0,00 0,00 0,00 
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средства от 

приносящей доход 

деятельности 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Основное 

мероприятие 

4.1.2. 

Осуществление 

государственного 

полномочия Республики 

Коми по предоставлению 

мер социальной 

поддержки в форме 

выплаты денежной 

компенсации 

педагогическим 

работникам 

муниципальных 

образовательных 

организаций в Республике 

Коми, работающим и 

проживающим в сельских 

населенных пунктах или 

поселках городского типа 

Всего: 

в том числе: 
350,00 0,00 310,00 360,00 360,00 360,00 0,00 0,00 0,00 

федеральный 

бюджет 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

республиканский 

бюджет Республики 

Коми 

350,00 0,00 310,00 360,00 360,00 360,00 0,00 0,00 0,00 

бюджет МР 

«Троицко-

Печорский" 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

средства от 

приносящей доход 

деятельности 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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«МЫЛДİН» 

МУНИЦИПАЛЬНÖЙ 

РАЙОНСА 

АДМИНИСТРАЦИЯ  

АДМИНИСТРАЦИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО 

РАЙОНА 

«ТРОИЦКО–ПЕЧОРСКИЙ» 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

Ш У Ö М 

 
Республика Коми, пгт. Троицко-Печорск 

 

 

 

от 28 марта 2025 г.                                                                                                           № 3/334 

 

 

Об утверждении комплексного плана действий по реализации муниципальной 

программы «Развитие культуры, физической культуры и спорта, молодежного 

движения» на 2025 год  

 

 

На основании Решения Совета муниципального района «Троицко-Печорский» от 21 

марта 2025 г. № 45/252 «О внесении изменений в решение Совета муниципального района 

«Троицко-Печорский» от 18 декабря 2024 г. № 43/240 «О бюджете муниципального района 

«Троицко-Печорский» на 2025 год и плановый период 2026 и 2027 годов», администрация 

муниципального района «Троицко-Печорский» 

 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Утвердить комплексный план действий по реализации муниципальной 

программы «Развитие культуры, физической культуры и спорта, молодежного движения» на 

2025 год согласно приложению. 

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 

опубликования (обнародования). 

3. Признать утратившим силу постановление администрации муниципального 

района «Троицко-Печорский» от 9 января 2025 г. № 1/6 «Об утверждении комплексного 

плана действий по реализации муниципальной программы «Развитие культуры, физической 

культуры и спорта, молодежного движения» на 2025 год. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника 

управления культуры администрации муниципального района «Троицко-Печорский» Л.В. 

Гончаренко. 

 

 

 

 

Глава муниципального района «Троицко-Печорский» - 

руководитель администрации                                                                                      Е.А.Петухова    
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УТВЕРЖДЕН 

постановлением администрации 

муниципального района  

«Троицко-Печорский» 

от  28 марта 2025 г. № 3/334 

(приложение) 

 

Комплексный план действий  

по реализации муниципальной программы «Развитие культуры, физической культуры и спорта,  

молодежного движения» на 2025 год  

 

№ Наименование 

основного 

мероприятия, 

мероприятия, 

контрольного 

события 

муниципальной 

программы 

Ответст

венный 

исполни

тель 

(соиспо

лнитель

) 

муници

пальной 

програм

мы 

Срок 

начала 

реализ

ации 

Срок 

оконча

ния 

реализ

ации 

(дата 

контро

льного 

событ

ия) 

Объем ресурсного обеспечения на 

очередной финансовый год, рублей: 

График реализации 

на очередной 

финансовый год, 

квартал 

Целевой индикатор 

(показатель) <1> 

Всего: в том числе за счет средств 

Федер

альног

о 

бюдже

та 

Респуб

ликанс

кого 

бюдже

та 

Местн

ого 

бюдже

та 

Прино

сящей 

доход 

деятел

ьности 

1 2 3 4 Наименование, 

единица 

измерения 

Значени

е 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

 Подпрограмма 1 «Культура Троицко-Печорского района» 

 Задача 1.1.  Обеспечение доступности объектов сферы культуры 
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1.1.1 Основное 

мероприятие: 

укрепление 

материально-

технической базы 

муниципальных 

учреждений сферы 

культуры      

Управле

ние 

культур

ы 

01.01.2

5 

31.12.2

5 

2 863 0

86,89 

0,00 1 078 

024,00 

1 785 0

62,89 

0,00  х x    

1.1.1.1 Основное 

мероприятие: 

укрепление 

материально-

технической базы 

муниципальных 

учреждений  сферы 

культуры 

Управле

ние 

культур

ы 

01.01.2

5 

31.12.2

5 

1 751 0

86,89 

0,00 78 024,

00 

1 673 0

62,89 

0,00  х x  Средняя 

численность 

участников 

клубных 

формирований 

в 

расчете на 1 

тыс. 

человек (чел) 

92 

Количество 

учреждений 

культуры, 

обеспеченных 

пожарной 

безопасностью 

и 

антитеррористи

ческой 

защищенностью 

(ед) 

2 

1.1.1.2 Основное 

мероприятие: 

реализация 

народных проектов 

в сфере культуры, 

Управле

ние 

культур

ы 

01.01.2

5 

31.12.2

5 

1 112 0

00,00 

0,00 1 000 

000,00 

112 00

0,00 

0,00  х х  Количество 

реализованных 

народных 

проектов в 

сфере культуры 

2 
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прошедших отбор в 

рамках проекта 

"Народный бюджет" 

в 

муниципальном 

образовании 

«Троицко-

Печорский» (ед) 

            Удельный вес 

народных 

проектов, 

реализованных 

в полном 

объеме и в 

установленные 

сроки, от 

общего 

количества 

народных 

проектов, 

включенных в 

Соглашение с 

муниципальным 

образованием 

«Троицко-

Печорский» 

(процент) 

100 

 Контрольное 

событие № 1 

Обеспечена пожарная безопасность МБУК «Троицко-Печорская МЦБ» 

 Контрольное 

событие № 2 

Обеспечена пожарная безопасность помещений МУК «Троицко-Печорский РДК»     

 Контрольное 

событие № 3 

Отремонтирована система отопления в МБУК «Троицко-Печорская МЦБ» в рамках проекта «Народный бюджет». 

 Контрольное 

событие № 4 

Выполнена шумоизоляция класса, приобретено оборудование (микшерский пульт, акустические колонки), 

произведен ремонт полов в классах МБО ДО «Троицко-Печорская ДМШ» в рамках проекта «Народные 
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инициативы» 

 Контрольное 

событие № 5 

Проведена государственная экспертиза ПСД «Установка шумоизоляционных материалов» 

 Контрольное 

событие № 6 

Замена входной двери в МУК «Троицко-Печорский РДК» 

 Контрольное 

событие № 7 

Проведена замена окон ПВХ в библиотеке д. Еремеево (МБУК Троицко-Печорская МЦБ) 

 Задача 1.2. Сохранение историко-культурного наследия, повышение эффективности деятельности учреждений культуры, 

обеспечивающих комплектование (пополнение), сохранность, актуализацию и доступность населению Троицко-Печорского 

района ресурсов библиотечных, музейных фондов 

1.2.1. Основное 

мероприятие: 

оказание  

муниципальных 

услуг (выполнение 

работ) 

библиотеками 

Управле

ние 

культур

ы 

01.01.2

5 

31.12.2

5 

34 234 

113,70 

0,00 20 645 

997,04 

13 558 

116,66 

30 000,

00 

х x x х Выполнение 

муниципального 

задания в полном 

объеме (процент) 

100 

1.2.1.1 Основное 

мероприятие: 

оказание  

муниципальных 

услуг (выполнение 

работ) 

библиотеками 

Управле

ние 

культур

ы 

01.01.2

5 

31.12.2

5 

12 549 

775,68 

0,00 0,00 12 519 

775,68 

30 

000,00 

х x x х Выполнение 

муниципального 

задания в полном 

объеме (процент) 

100 

1.2.1.2. Основное 

мероприятие: 

мероприятия, 

связанные с 

повышением оплаты 

труда отдельных 

Управле

ние 

культур

ы 

01.01.2

5 

31.12.2

5 

18 857 

810,61 

0,00 18 669 

232,50 

188 57

8,11 

0,00 х x x х Среднемесячная 

заработная плата 

работников 

учреждений 

культуры в 

муниципальном 

60 

293,

00 

64



категорий 

работников в сфере 

культуры 

образовании за 

текущий год (руб.) 

1.2.1.3. Основное 

мероприятие: 

оплата 

муниципальными 

учреждениями 

расходов по 

коммунальным 

услугам 

Управле

ние 

культур

ы 

01.01.2

5 

31.12.2

5 

2 826 

527,41 

0,00 1 976 

764,54 

849 

762,87 

0,00 х x x х Оплата расходов по 

коммунальным 

услугам в полном 

объеме (проценты) 

100 

 Контрольное 

событие № 1 

Осуществлено библиотечное обслуживание читателей, организована деятельность 15 библиотек, реализация  

утвержденного муниципального задания в полном объеме 

 Контрольное 

событие № 2 

Выполнение целевого показателя средней заработной платы работников библиотек 

 Контрольное 

событие № 3 

Оплата коммунальных расходов по содержанию зданий 15 библиотек 

1.2.2. Основное 

мероприятие: 

оказание  

муниципальных 

услуг (выполнение 

работ) музеями 

Управле

ние 

культур

ы  

01.01.2

5 

31.12.2

5 

3 586 

833,27 

0,00 1 995 0

76,19 

1 541 7

57,48 

50 

000,00 

х х х x Выполнение 

муниципального 

задания в полном 

объеме (процент) 

100 

1.2.2.1. Основное 

мероприятие: 

оказание  

муниципальных 

услуг (выполнение 

работ) музеями 

Управле

ние 

культур

ы 

01.01.2

5 

31.12.2

5 

1 473 4

20,69 

0,00 0,00 1 423 4

20,69 

50 

000,00 

х х х x Выполнение 

муниципального 

задания в полном 

объеме (процент) 

100 

1.2.2.2. Основное Управле 01.01.2 31.12.2 1 780 7 0,00 1 762 9 17 807, 0,00 х х х x Среднемесячная 60 2
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мероприятие: 

мероприятия, 

связанные с 

повышением оплаты 

труда отдельных 

категорий 

работников в сфере 

культуры 

ние 

культур

ы 

5 5 81,22 73,41 81 заработная плата 

работников 

учреждений 

культуры в 

муниципальном 

образовании за 

текущий год (руб.) 

93,0

0 

1.2.2.3. Основное 

мероприятие: 

оплата 

муниципальными 

учреждениями 

расходов по 

коммунальным 

услугам 

Управле

ние 

культур

ы 

01.01.2

5 

31.12.2

5 

332 63

1,76 

0,00 232 10

2,78 

100 52

8,98 

0,00 х х х x Оплата расходов по 

коммунальным 

услугам в полном 

объеме (проценты) 

100 

 Контрольное 

событие № 1 

Организована  деятельность районного музея, реализация   утвержденного муниципального задания в полном 

объеме, осуществлено музейное обслуживание посетителей, представлены (во всех  формах) зрителю  музейные 

предметы 

 Контрольное 

событие № 2 

Выполнение целевого показателя средней заработной платы музейных работников   

 Контрольное 

событие № 3 

Оплата коммунальных расходов по содержанию здания музея 

1.2.3. Основное 

мероприятие: 

комплектование  

документных  

фондов библиотек 

муниципальных 

образований 

Управле

ние 

культур

ы  

01.01.2

5 

31.12.2

5 

119 50

7,00 

32 335,

00 

42 172,

00 

45 000,

00 

0,00  х   Количество 

посещений 

организаций 

культуры 

по отношению к 

уровню 2021 года (в 

части посещений 

библиотек) 

(процент) 

103

% 
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 Контрольное 

событие № 1 

Укомплектована книжными фондами 1 муниципальная общедоступная библиотека 

1.2.4. Основное 

мероприятие: 

поддержка 

муниципальных 

программ в части 

функционирования 

информационно-

маркетинговых 

центров малого и 

среднего 

предпринимательств

а 

Управле

ние 

культур

ы  

01.01.2

5 

31.12.2

5 

170 00

0,00 

0,00 0,00 170 00

0,00 

0,00 х х х x Оказана 

консультация 

обратившимся 

пользователям(проц

енты) 

100 

 Контрольное 

событие № 1 

Организована работа ИМЦП, справочно-правовой системы "КонсультантПлюс",  проконсультировано не менее 30 

пользователей 

 Задача 1.3 Формирование благоприятных условий реализации, воспроизводства и развития творческого потенциала населения 

Троицко-Печорского района, развитие межнациональных отношений 

1.3.1. Основное 

мероприятие: 

оказание  

муниципальных 

услуг (выполнение 

работ) домами 

культуры         

Управле

ние 

культур

ы  

01.01.2

5 

31.12.2

5 

38 691 

756,24 

0,00 20 527 

250,89 

17 164 

505,35 

1 000 

000,00 

х х х x Выполнение 

муниципального 

задания в полном 

объеме (процент) 

100 

1.3.1.1. Основное 

мероприятие:  

оказание  

муниципальных 

услуг (выполнение 

работ) домами 

культуры            

Управле

ние 

культур

ы  

01.01.2

5 

31.12.2

5 

15 905 

674,69 

0,00 0,00 14 905 

674,69 

1 000 0

00,00 

х х х x Выполнение 

муниципального 

задания в полном 

объеме (процент)  

100 
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1.3.1.2. Основное 

мероприятие:  

мероприятия, 

связанные с 

повышением оплаты 

труда отдельных 

категорий 

работников в сфере 

культуры 

Управле

ние 

культур

ы  

01.01.2

5 

31.12.2

5 

15 829 

589,99 

0,00 15 671 

294,09 

158 29

5,90 

0,00 х х х x Среднемесячная 

заработная плата 

работников 

учреждений 

культуры в 

муниципальном 

образовании за 

текущий год (руб.) 

60 2

93,0

0 

1.3.1.3. Оплата 

муниципальными 

учреждениями 

расходов по 

коммунальным 

услугам 

Управле

ние 

культур

ы  

01.01.2

5 

31.12.2

5 

6 956 4

91,56 

0,00 4 855 9

56,80 

2 100 5

34,76 

0,00 х х х x Оплата расходов по 

коммунальным 

услугам в полном 

объеме (проценты) 

100 

 Контрольное 

событие № 1 

Организована деятельность 12 клубных учреждений, реализация   утвержденного муниципального задания в 

полном объеме                                     

 Контрольное 

событие № 2 

Выполнение целевого показателя средней заработной платы клубных работников   

 Контрольное 

событие № 3 

Оплата коммунальных расходов по содержанию зданий 12 домов культуры и клубов 

1.3.2. Основное 

мероприятие: 

реализация 

государственной 

национальной 

политики 

Управле

ние 

культур

ы  

01.01.2

5 

31.12.2

5 

47 000,

00 

0,00 0,00 47 000,

00 

0,00    x Организация   

районных 

мероприятий в 

сфере 

государственной 

национальной 

политики (единиц) 

1 

 Контрольное 

событие № 1 

Организовано не менее 1 мероприятия, связанного с реализацией государственной национальной политики 
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1.3.3. Основное 

мероприятие: 

организация 

культурно-массовых 

мероприятий 

Управле

ние 

культур

ы  

01.01.2

5 

31.12.2

5 

700 00

0,00 

0,00 0,00 700 00

0,00 

0,00    x Реализация плана 

районных 

культурно-

массовых 

мероприятий в 

полним объеме 

(проценты) 

100 

 Контрольное 

событие № 1 

Проведены  культурно-массовые  мероприятия в соответствии с утвержденным планом районных мероприятий, 

организовано участие творческих коллективов в республиканских мероприятиях 

1.3.4. Основное 

мероприятие: 

оказание  

муниципальных 

услуг (выполнение 

работ) 

организациями 

дополнительного 

образования сферы 

культуры         

Управле

ние 

культур

ы  

01.01.2

5 

31.12.2

5 

8 170 7

21,77 

0,00 2 876 

341,82 

5 294 

379,95 

0,00 х х х x Выполнение 

муниципального 

задания в полном 

объеме (процент)  

100 

1.3.4.1. Основное 

мероприятие: 

оказание  

муниципальных 

услуг (выполнение 

работ) 

организациями 

дополнительного 

образования сферы 

культуры          

Управле

ние 

культур

ы  

01.01.2

5 

31.12.2

5 

5 105 0

35,84 

0,00 0,00 5 105 0

35,84 

0,00    x Выполнение 

муниципального 

задания в полном 

объеме (процент)  

100 

1.3.4.2. Основное 

мероприятие: 

мероприятия, 

связанные с 

Управле

ние 

культур

ы  

01.01.2

5 

31.12.2

5 

2 525 0

17,84 

0,00 2 499 7

67,66 

25 250,

18 

0,00    x Среднемесячная 

заработная плата 

работников 

дополнительного 

65 

331,

00 
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повышением оплаты 

труда отдельных 

категорий 

работников в сфере 

образования 

образования в 

муниципальном 

образовании за 

текущий год (руб.) 

1.3.4.3. Оплата 

муниципальными 

учреждениями 

расходов по 

коммунальным 

услугам 

Управле

ние 

культур

ы  

01.01.2

5 

31.12.2

5 

540 66

8,09 

0,00 376 57

4,16 

164 09

3,93 

0,00    x Оплата расходов по 

коммунальным 

услугам в полном 

объеме (проценты) 

100 

 Контрольное 

событие № 1 

Организована работа  ДМШ по обучению  учащихся по предпрофессиональным и общеразвивающим программам 

 Контрольное 

событие № 2 

Выполнение целевого показателя средней заработной платы педагогических работников ДМШ   

 Контрольное 

событие № 3 

Оплата коммунальных расходов по содержанию помещений ДМШ 

1.3.5. Основное 

мероприятие: 

осуществление 

государственного 

полномочия 

Республики Коми 

по предоставлению 

мер социальной 

поддержки в форме 

выплаты 

компенсации 

педагогическим 

работникам 

муниципальных 

образовательных 

Управле

ние 

культур

ы  

01.01.2

5 

31.12.2

5 

150 

000,00 

0,00 150 

000,00 

0,00 0,00 х х х x Предоставление мер 

социальной 

поддержки 

педагогам в полном 

объеме (проценты) 

100 

70



организаций в 

Республике Коми, 

работающим и 

проживающим в 

сельских 

населенных пунктах 

или поселках 

городского типа 

 Контрольное 

событие № 1 

Осуществлены социальные выплаты педагогам ДМШ на оплату коммунальных услуг и содержания жилого 

помещения   

 Итого по 

подпрограмме 1 

x x x 88 733 

019,27 

32 335,

00 

47 314 

861,94 

40 305 

822,33 

1 080 0

00,00 

x x x x x x 

 Подпрограмма 2 «Физическая культура и спорт Троицко-Печорского района» 

 Задача 2.1. Повышение мотивации граждан к регулярным занятиям физической культурой и спортом, ведению здорового образа 

жизни 

2.1.1 Основное 

мероприятие: 

физкультурно-

оздоровительные и 

спортивные 

мероприятия, 

физкультурно-

спортивные 

конкурсы и смотры 

Управле

ние 

культур

ы 

01.01.2

5 

31.12.2

5 

900 00

0,00 

0,00 0,00 900 00

0,00 

0,00 х х x х Реализация плана 

районных 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий в 

полним объеме 

(проценты) 

100 

 Контрольное 

событие № 1 

Проведены физкультурно-спортивные  мероприятия в соответствии с утвержденным планом районных 

мероприятий, организовано участие спортсменов в республиканских соревнованиях 

 Задача 2.2. Подготовка спортивного резерва 

2.2.1. Основное 

мероприятие: 

Управле

ние 

01.01.2

5 

31.12.2

5 

47 353 

471.38 

0,00 16 250 

312,30 

31 053 

159,08 

50 000,

00 

х x x х Выполнение 

муниципального 

100 
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оказание  

муниципальных 

услуг (выполнение 

работ) 

организациями 

дополнительного 

образования детей 

физкультурно-

спортивной 

направленности        

культур

ы 

задания в полном 

объеме (процент)  

2.2.1.1. Оказание  

муниципальных 

услуг (выполнение 

работ) 

организациями 

дополнительного 

образования детей 

физкультурно-

спортивной 

направленности        

Управле

ние 

культур

ы 

01.01.2

5 

31.12.2

5 

27 235 

263,19 

0,00 0,00 27 185 

263,19 

50 000,

00 

х x x х Выполнение 

муниципального 

задания в полном 

объеме (процент)  

100 

2.2.1.2. Мероприятия, 

связанные с 

повышением оплаты 

труда отдельных 

категорий 

работников в сфере 

образования 

Управле

ние 

культур

ы 

01.01.2

5 

31.12.2

5 

7 601 3

41,76 

0,00 7 525 3

28,34 

76 013,

42 

0,00 х x x х Среднемесячная 

заработная плата 

работников 

дополнительного 

образования в 

муниципальном 

образовании за 

текущий год (руб.) 

73 1

91,0

0 

2.2.1.3. Оплата 

муниципальными 

учреждениями 

расходов по 

коммунальным 

Управле

ние 

культур

ы 

01.01.2

5 

31.12.2

5 

12 516 

866,43 

0,00 8 724 9

83,96 

3 791 8

82,47 

0,00  x x  Оплата расходов по 

коммунальным 

услугам в полном 

объеме (проценты) 

100 
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услугам 

 Контрольное 

событие № 1 

Организована работа  СШ МР «Троицко-Печорский» по обучению  учащихся по  общеразвивающим программам 

 Контрольное 

событие № 2 

Выполнение целевого показателя средней заработной платы педагогических работников СШ МР «Троицко-

Печорский» 

 Контрольное 

событие № 3 

Оплата коммунальных расходов по содержанию помещений СШ МР «Троицко-Печорский» 

2.2.2. Основное 

мероприятие: 

осуществление 

государственного 

полномочия 

Республики Коми 

по предоставлению 

мер социальной 

поддержки в форме 

выплаты денежной 

компенсации 

педагогическим 

работникам 

муниципальных 

образовательных 

организаций в 

Республике Коми, 

работающим и 

проживающим в 

сельских 

населенных пунктах 

или поселках 

городского типа 

Управле

ние 

культур

ы 

01.01.2

5 

31.12.2

5 

210 

000,00 

0,00 210 00

0,00 

0,00 0,00 х x x х Предоставление мер 

социальной 

поддержки 

педагогам в полном 

объеме (проценты) 

100 

 Контрольное 

событие № 1 

Осуществлены социальные выплаты педагогам СШ МР «ТРОИЦКО-ПЕЧОРСКИЙ» на возмещение   

коммунальных расходов 
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 Основное 

мероприятие: 

Предоставление мер 

по привлечению 

специалистов для 

работы в 

учреждениях, 

финансируемых из 

бюджета 

муниципального 

района «Троицко-

Печорский» 

Управле

ние 

культур

ы 

01.01.2

5 

31.12.2

5 

210 

000,00 

0,00 0,00 210 

000,00 

0,00 х x x х Реализация мер по 

привлечению 

специалистов для 

работы в 

учреждениях, 

финансируемых из 

бюджета 

муниципального 

района «Троицко-

Печорский» 

100 

 Контрольное 

событие № 1 

Осуществлены выплаты педагогам СШ МР «ТРОИЦКО-ПЕЧОРСКИЙ» на возмещение   коммунальных расходов, 

привлечен тренер - преподаватель 

 Задача 2.3 Укрепление материально-технической базы в сфере физической культуры и спорта 

2.3.1. Основное 

мероприятие: 

укрепление 

материально-

технической базы в 

сфере физической 

культуры и спорта 

Управле

ние 

культур

ы 

01.01.2

5 

31.12.2

5 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00       

2.3.2. Реализация 

народных проектов , 

прошедших отбор в 

рамках проекта 

"Народный бюджет" 

в области 

физической 

культуры и спорта 

Управле

ние 

культур

ы 

01.01.2

5 

31.12.2

5 

112 

000,00 

0,00 0,00 112 

000,00 

0,00     Количество 

реализованных 

народных проектов 

в области 

физической 

культуры в 

муниципальном 

образовании 

«Троицко-

Печорский» (ед) 

1 
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Удельный вес 

народных проектов, 

реализованных в 

полном объеме и в 

установленные 

сроки, от общего 

количества 

народных проектов, 

включенных в 

Соглашение с 

муниципальным 

образованием 

«Троицко-

Печорский» 

(процент) 

 

100 

 Контрольное 

событие № 1 

Реализован проект «Современная лыжня» (приобретение цифрового оборудования) в рамках «Народный бюджет» 

 Задача 2.4. Развитие инфраструктуры физической культуры и спорта, укрепление материально-технической базы сферы 

физической культуры и спорта на территории Троицко-Печорского района 

2.4.1. Основное 

мероприятие: 

строительство, 

физкультурно-

оздоровительного 

комплекса, в том 

числе ПИР 

Админ

истрац

ия 

01.0

1.25 

31.12.

25 

1 072 

808,45 

0,00 0,00 1 072

 808,

45 

0,00 х x   Строительство ФОК 

(единиц) 

1. 

 Контрольное 

событие № 1 

Построен физкультурно-оздоровительный комплекс 

 Итого по 

подпрограмме 2 

x x x 49 858 

279,83 

0,00 16 460 

312,30 

33 347 

967,53 

50 000,

00 

x x x x x x 
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 Подпрограмма 3 «Молодежь Троицко-Печорского района» 

 Задача 3.1. Выявление, продвижение, поддержка активности молодежи и ее достижений в социально-экономической, 

общественно-политической, творческой и спортивной сферах 

3.1.1 Основное 

мероприятие: 

поддержка 

молодежных 

инициатив 

Управле

ние 

культур

ы 

01.01.2

5 

31.12.2

5 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  x x  Профинансировано 

проектов (единиц) 

8 

3.1.2 Основное 

мероприятие: 

стимулирование 

активного участия 

молодежи в  

общественной 

жизни и 

мероприятиях 

Управле

ние 

культур

ы 

01.01.2

5 

31.12.2

5 

120 

000,00 

0,00 0,00 120 

000,00 

0,00 x x x x Реализация плана 

районных 

молодежных 

мероприятий 

(проценты) 

100 

 Контрольное 

событие № 1 

Организованы молодежные социально-значимые и творческие мероприятия, не менее 8 

 Задача 3.2 Патриотическое воспитание молодежи 

3.2.1. Основное 

мероприятие: 

создание условий 

для гражданского и 

патриотического  

воспитания,  

допризывной 

подготовке 

молодежи 

Управле

ние 

культур

ы 

01.01.2

5 

31.12.2

5 

55 

000,00 

0,00 0,00 55 

000,00 

0,00 x x x x Реализация плана 

районных 

молодежных 

мероприятий 

(проценты) 

100 

3.2.1.1. Основное 

мероприятие: 

Управле

ние 

01.01.2

5 

31.12.2

5 

55 

000,00 

0,00 0,00 55 

000,00 

0,00 x x x x Реализация плана 

районных 

100 
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создание условий 

для гражданского и 

патриотического  

воспитания,  

допризывной 

подготовке 

молодежи 

культур

ы 

молодежных 

мероприятий 

(проценты) 

 Контрольное 

событие № 1 

Проведены мероприятия патриотической направленности и  по допризывной подготовке молодежи, не менее 5 

 Итого по 

подпрограмме 3 

x x x 175 00

0,00 

0,00 0,00 175 00

0,00 

0,00 x x x x x x 

 Подпрограмма 4 «Обеспечение  реализации муниципальной программы» 

 Задача 4.1. Обеспечение  деятельности подведомственных учреждений 

4.1.1. Основное 

мероприятие: 

обеспечение  

деятельности 

подведомственных 

учреждений 

Управле

ние 

культур

ы 

01.01.2

5 

31.12.2

5 

20 920 

284,29 

0,00 5 917 8

97,86 

15 002 

386,43 

0,00 x x x x Реализация 

программы в 

полном объеме 

(проценты) 

100 

4.1.1.1. Основное 

мероприятие: 

обеспечение  

деятельности 

подведомственных 

учреждений 

Управле

ние 

культур

ы 

01.01.2

5 

31.12.2

5 

6 350 3

19,37 

0,00 283 89

7,86 

6 066 4

21,51 

0,00 x x x x Реализация 

программы в 

полном объеме 

(проценты) 

100 

4.1.1.1.1. Основное 

мероприятие: 

обеспечение  

деятельности 

подведомственных 

Управле

ние 

культур

ы 

01.01.2

5 

31.12.2

5 

5 944 7

51,00 

0,00 0,00 5 944 7

51,00 

0,00 x x x x Реализация 

программы в 

полном объеме 

(проценты) 

100 
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учреждений 

4.1.1.1.2. Основное 

мероприятие: 

оплата 

муниципальными 

учреждениями 

расходов по 

коммунальным 

услугам 

Управле

ние 

культур

ы 

01.01.2

5 

31.12.2

5 

405 56

8,37 

0,00 283 89

7,86 

121 67

0,51 

0,00 x x x x Реализация 

программы в 

полном объеме 

(проценты) 

100 

 Контрольное 

событие № 1 

Организована деятельность централизованной бухгалтерии, достигнуты  показатели программы      

4.1.1.2. Основное 

мероприятие: 

осуществление 

деятельности 

хозяйственно-

технического 

обеспечения 

муниципальных 

учреждений 

культуры 

Управле

ние 

культур

ы 

01.01.2

5 

31.12.2

5 

14 569 

964,92 

0,00 5 634 

000,00 

8 935 9

64,92 

0,00 x x x x Исполнение 

соглашений по 

хозяйственно-

техническому 

обеспечению 

муниципальных 

учреждений 

культуры,  

управления 

культуры (единиц) 

4 

4.1.1.2.1. Основное 

мероприятие: 

осуществление 

деятельности 

хозяйственно-

технического 

обеспечения 

муниципальных 

учреждений 

культуры 

Управле

ние 

культур

ы 

01.01.2

4 

31.12.2

4 

8 879 0

55,83 

0,00 0,00 8 879 0

55,83 

0,00 x x x x Исполнение 

соглашений по 

хозяйственно-

техническому 

обеспечению 

муниципальных 

учреждений 

культуры, 

управления 

культуры (единиц) 

4 

4.1.1.2.2. Основное Управле 01.01.2 31.12.2 5 690 9 0,00 5 634 0 56 909, 0,00 x x x x Исполнение 4 
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мероприятие: 

мероприятия, 

связанные с 

повышением оплаты 

труда отдельных 

категорий 

работников в сфере 

культуры 

ние 

культур

ы 

5 5 09,09 00,00 09 соглашений по 

хозяйственно-

техническому 

обеспечению 

муниципальных 

учреждений 

культуры,  

управления 

культуры (единиц) 

 Контрольное 

событие № 1 

Организация деятельности МКУ «Центр хозяйственно-технического обеспечения муниципальных учреждений 

культуры» 

4.1.2. Основное 

мероприятие: 

осуществление 

государственного 

полномочия 

Республики Коми 

по предоставлению 

мер социальной 

поддержки в форме 

выплаты денежной 

компенсации 

педагогическим 

работникам 

муниципальных 

Управле

ние 

культур

ы 

01.01.2

5 

31.12.2

5 

360,00 0,00 360,00 0,00 0,00    x Выплата мер 

социальной 

поддержки 

педагогическим 

работникам в 

полном объеме 

(проценты) 

100 

 Контрольное 

событие № 1 

Предоставление мер социальной поддержки педагогическим работникам 

 Итого по 

подпрограмме 4 

x x x 20 920 

644,29 

0,00 5 918 2

57,86 

15 002 

386,43 

0,00 x x x x x x 

 Всего по 

программе 

x x x 159 686

 943,39 

32 335,

00 

69 693 

432,10 

88 831 

176,29 

1 130 0

00,00 
x x x x x x 
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«МЫЛДİН» 

МУНИЦИПАЛЬНÖЙ 

РАЙОНСА 

АДМИНИСТРАЦИЯ  

АДМИНИСТРАЦИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО 

РАЙОНА 

«ТРОИЦКО–ПЕЧОРСКИЙ» 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  

Ш У Ö М 

 

 

Республика Коми, пгт. Троицко-Печорск 

 

 

от 31 марта 2025 г.                                                                                                                  № 3/338 

 

       

О внесении изменений в постановление администрации муниципального района 

«Троицко-Печорский» от 30 ноября 2022 г. № 11/1294 «Об утверждении положения о 

контрактной службе в администрации муниципального района «Троицко-Печорский» 

 

 В соответствии с ч. 3 ст. 38 Федерального закона от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд», приказом Министерства финансов Российской 

Федерации от 31 июля 2020 г. № 158н, администрации муниципального района «Троицко-

Печорский»  

 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Внести в постановление Администрации муниципального района «Троцко-

Печорский» от 30 ноября 2022 г. № 11/1294 «Об утверждении положения о контрактной 

службе в администрации муниципального района «Троицко-Печорский» следующие 

изменения: 

1.1 Приложение № 2 к постановлению «Состав контрактной службы в 

администрации муниципального района «Троицко-Печорский» изложить в новой редакции 

согласно приложению. 

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 

опубликования (обнародования). 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

  
 

 

Глава муниципального района «Троицко-Печорский» - 

Республики Коми руководитель администрации                                                    Е.А. Петухова 
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Приложение  

к постановлению администрации  

муниципального района «Троицко-Печорский» 

от 31 марта 2025 № 3/338  

  

«УТВЕРЖДЕН 

постановлением администрации  

муниципального района «Троицко-Печорский»  

от 30 ноября 2022 г. № 11/1294 

(приложение №2) 

 

 

 

СОСТАВ  

КОНТРАКТНОЙ СЛУЖБЫ В АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

«ТРОИЦКО-ПЕЧОРСКИЙ» 
 

 

Руководитель контрактной службы: 

Грибов Ефим Владимирович – первый заместитель руководителя администрации 

муниципального района «Троицко-Печорский»; 

 

Работник контрактной службы:  

Щепелина Елена Александровна – заведующий сектором по размещению 

муниципального заказа администрации муниципального района «Троицко-Печорский».» 
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«МЫЛДİН» 

МУНИЦИПАЛЬНÖЙ 

РАЙОНСА 

АДМИНИСТРАЦИЯ  

АДМИНИСТРАЦИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО 

РАЙОНА 

«ТРОИЦКО–ПЕЧОРСКИЙ» 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

Ш У Ö М 
Республика Коми, пгт. Троицко-Печорск 

 

 

 от 1 апреля 2025 г.                                                                                                           № 4/342 

   
Об отмене режима функционирования территориального звена Коми 

республиканской подсистемы единой государственной системы предупреждения и 

ликвидации чрезвычайных ситуаций муниципального района «Троицко-

Печорский» - «чрезвычайная ситуация» 

 

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 

30 декабря 2003 г. № 794 «О единой государственной системе предупреждения и 

ликвидации чрезвычайных ситуаций», администрация муниципального района «Троицко-

Печорский» 

 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Отменить функционирование территориального звена Коми республиканской 

подсистемы единой государственной системы предупреждения и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций муниципального района «Троицко-Печорский» в режиме 

«чрезвычайная ситуация».  

2. Рекомендовать спасательным службам, предприятиям и организациям района 

продолжить осуществление мониторинга ситуации и проведение профилактических 

мероприятий по обеспечению мер безопасности подведомственных объектов. 

 3. Заведующему сектором по делам ГО и ЧС администрации МР «Троицко-

Печорский» Уляшеву Р.Е - продолжить осуществление сбора и обмена информацией по 

складывающейся обстановке на территории МР «Троицко-Печорский». 

4. Признать утратившим силу постановление администрации МР «Троицко-

Печорский» от 27 января 2025 г. № 1/87 «Об установлении функционирования 

территориального звена Коми республиканской подсистемы единой государственной 

системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций муниципального района 

«Троицко-Печорский» в режиме «чрезвычайная ситуация». 

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 

опубликования (обнародования). 

6. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.  

 

 

 

Глава муниципального района «Троицко-Печорский» - 

руководитель администрации                                                                               Е.А. Петухова 
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«МЫЛДİН» 

МУНИЦИПАЛЬНÖЙ 

РАЙОНСА 

АДМИНИСТРАЦИЯ  

АДМИНИСТРАЦИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО 

РАЙОНА 

«ТРОИЦКО–

ПЕЧОРСКИЙ» 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

Ш У Ö М 

 

Республика Коми, пгт. Троицко-Печорск 

 

от 2 апреля 2025 г.                                                                                                                  № 4/344 

  

О внесении изменений в постановление администрации муниципального района 

«Троицко-Печорский» от 30 декабря 2020 г. № 12/1794 «О мерах по реализации 

решения Совета муниципального района «Троицко-Печорский» о бюджете 

муниципального района «Троицко-Печорский» на текущий финансовый год и 

плановый период» 

 

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, администрация 

муниципального района «Троицко-Печорский» 

 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Внести в постановление администрации муниципального района «Троицко-

Печорский» от 30 декабря 2020 г. № 12/1794 «О мерах по реализации решения Совета 

муниципального района «Троицко-Печорский» о бюджете муниципального района 

«Троицко-Печорский» на текущий финансовый год и плановый период» следующие 

изменения: 

1.1. Дополнить постановление пунктом 10.1. следующего содержания: 

«10.1. Установить, что отбор получателей субсидий, предоставляемых в соответствии 

с пунктами 1 и 7 статьи 78, пунктами 2 и 4 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской 

Федерации из бюджета муниципального района «Троицко-Печорский», осуществляется в 

порядке, определенном нормативными правовыми актами администрации муниципального 

района «Троицко-Печорский», которые должны соответствовать общим требованиям к 

нормативным правовым актам, муниципальным правовым актам, регулирующим 

предоставление из бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов 

субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, юридическим лицам, индивидуальным 

предпринимателям, а также физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг и 

проведение отборов получателей указанных субсидий, в том числе грантов в форме 

субсидий, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 25 

октября 2023 г. № 1782 в соответствии с пунктом 3 статьи 78 и пунктом 2.2 статьи 78.1 

Бюджетного кодекса Российской Федерации.». 

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования 

(обнародования). 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

 

 

Глава муниципального района «Троицко-Печорский» - 

руководитель администрации                                                                                     Е.А. Петухова 
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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

Ш У Ö М 

 

Республика Коми, пгт. Троицко-Печорск 

 

 

от 2 апреля 2025 г.                                                                                                                 № 4/345 

 

О внесении изменений в постановление администрации муниципального района 

«Троицко-Печорский» от 5 декабря 2014 г. № 12/1061 «Об утверждении положения о 

порядке и условиях оплаты труда главных бухгалтеров, специалистов 

централизованных бухгалтерий отраслевых (функциональных) органов 

администрации муниципального района «Троицко-Печорский»  

 

 

В соответствии с Уставом муниципального района «Троицко-Печорский», 

администрация муниципального района «Троицко-Печорский»  

 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Внести в постановление администрации муниципального района «Троицко-

Печорский» от 5 декабря 2014 г. № 12/1061 «Об утверждении положения о порядке и условиях 

оплаты труда главных бухгалтеров, специалистов централизованных бухгалтерий отраслевых 

(функциональных) органов администрации муниципального района «Троицко-Печорский» 

следующие изменения:  

1.1 В приложении 1 к постановлению «Положение о порядке и условиях оплаты труда 

главных бухгалтеров, специалистов централизованных бухгалтерий отраслевых 

(функциональных) органов администрации муниципального района «Троицко-Печорский» 

подпункт 1 пункта 5.1 раздела 5 изложить в следующей редакции:  

«1) надбавка за особые условия труда, за сложность, напряженность, высокие 

достижения в труде - в размере не более 15 (пятнадцать) должностных окладов в расчете на 

год;». 

2. Руководителям отраслевых (функциональных) органов администрации 

муниципального района «Троицко-Печорский» привести штатные расписания в соответствии 

с настоящим постановлением. 

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования 

(обнародования) и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 марта 

2025 г. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя 

руководителя администрации муниципального района «Троицко-Печорский» И.Н. Беду. 

 

 

 

Глава муниципального района «Троицко-Печорский» – 

руководитель администрации                                                                                Е.А. Петухова                     

«МЫЛДİН» 

МУНИЦИПАЛЬНÖЙ 

РАЙОНСА 

АДМИНИСТРАЦИЯ 

АДМИНИСТРАЦИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО 

РАЙОНА 
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«МЫЛДİН» 

МУНИЦИПАЛЬНÖЙ 

РАЙОНСА 

АДМИНИСТРАЦИЯ  

АДМИНИСТРАЦИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО 

РАЙОНА 

«ТРОИЦКО–ПЕЧОРСКИЙ» 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

Ш У Ö М 

 
Республика Коми, пгт. Троицко-Печорск 

 

 

 

 

от 2 апреля 2025 г.                                                                                                              № 4/346 

 

О внесении изменений в постановление администрации 

муниципального района «Троицко-Печорский» от 15 января 2020 года № 1/13 

«О Координационном Совете по малому и среднему предпринимательству 

при администрации муниципального района «Троицко-Печорский» 

 

В связи с кадровыми изменениями, администрация муниципального района 

«Троицко-Печорский» 

 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Внести в постановление администрации муниципального района «Троицко-

Печорский» от 15 января 2020 г. № 1/13 «О Координационном Совете по малому и среднему 

предпринимательству при администрации муниципального района «Троицко-Печорский» 

следующие изменения: 

1.1 Приложение № 2 к постановлению «Состав Координационного совета по 

малому и среднему предпринимательству при администрации муниципального района 

«Троицко-Печорский» изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему 

постановлению.  

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 

опубликования (обнародования). 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

 

 

 

Глава муниципального района «Троицко-Печорский» - 

руководитель администрации                                                                             Е. А. Петухова 
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Приложение  

к постановлению администрации 

 муниципального района «Троицко-Печорский» 

 от 2 апреля 2025 г. №4/346  

  

«УТВЕРЖДЕН 

 постановлением администрации 

муниципального района «Троицко-Печорский»  

от 15 января 2020 г. № 1/13  

(приложение 2) 

 

СОСТАВ 

Координационного Совета по малому и среднему предпринимательству при 

администрации муниципального района « Троицко-Печорский» 

 

Петухова Е.А. – Глава муниципального района «Троицко-Печорский» - 

руководитель администрации, председатель; 

Владимирова Е.А. – индивидуальный предприниматель, зам. председателя; 

Никулина К.В. – старший специалист отдела экономического анализа и развития 

администрации муниципального района «Троицко-Печорский», 

секретарь; 

Члены Координационного Совета: 

 

Афанасьева А.В. -           заведующий отделом экономического анализа и развития 

администрации муниципального района «Троицко-Печорский» 

Тарасова Е.Ю. - зав.отделом земельных и имущественных отношений 

администрации муниципального района «Троицко-Печорский»;  

Акшенцева Н.А. - директор ООО «Форум» (по согласованию); 

Гох В.А. –  

Ложкин П.Л. – 

Ляшков Д.В. – 

Пешенин М.В. –  

Светличный С.В. – 

Сорокин С.В. - 

Томилов А.С. –  

Митрофанов Е.В. -  

индивидуальный предприниматель (по согласованию); 

индивидуальный предприниматель (по согласованию); 

индивидуальный предприниматель (по согласованию); 

индивидуальный предприниматель (по согласованию); 

индивидуальный предприниматель (по согласованию); 

индивидуальный предприниматель (по согласованию); 

директор ООО «Томас»; 

директор ООО «Эталон».» 
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