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            Министерство труда, занятости и 

            социальной защиты  

            Республики Коми 

 

                         И. о министру 

                         В.В. Коротину 

              Администрация муниципального района «Троицко-Печорский» 

представляет информацию о работе муниципальной трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений и об итогах реализации 

трехстороннего соглашения по социально-экономическим вопросам за 2019 год.     

       06 декабря 2019 г. № 12/1021 постановлением  администрации муници-

пального района «Троицко-Печорский» внесены изменения в приложение к 

постановлению администрации муниципального района «Троицко-Печорский» 

от 15.12.2015 №12/1231 «О составе трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений муниципального района «Троицко-Печорский».   

                  В соответствии с планом работы Комиссии на  2019 год  проведено 

четыре заседания с рассмотрением следующих вопросов: 

- о ходе выполнения трехстороннего территориального соглашения о 

социальном партнерстве   между Администрацией муниципального района 

«Троицко-Печорский», работниками организаций и работодателями района; 

- Рассмотрение вопроса о коллективно-договорном регулировании в 

организациях; 

- ситуация на рынке труда в районе и меры по содействию занятости населения; 

- организация и финансирование летнего отдыха, оздоровления и занятости 

детей; 

- о порядке организации диспансеризации; 

- об особенностях пилотного проекта «Прямые выплаты»: 

- об утверждении Плана работы муниципальной трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений. 

 

Итоги реализации в 2019 году трехстороннего территориального 

соглашения по социально-экономическим вопросам между администрацией  

муниципального района «Троицко-Печорский», работниками организаций и 

работодателями района   на 2017-2019 годы. 

Территориальным соглашением  предусмотрены обязательства сторон в 

области экономической политики, развития рынка труда и содействия 

занятости населения, защиты трудовых прав, оплаты труда, уровня жизни 

населения охраны труда, здоровья и экологической безопасности, развития 
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социального партнерства,  а также предусмотрен контроль за исполнением 

соглашений. 

                       Достижению выполнения мероприятий, предусмотренных 

Территориальным соглашением,  на территории муниципального района 

"Троицко-Печорский»"  способствовали:  

  - реализация Стратегии социально-экономического развития 

муниципального  района «Троицко-Печорский» на период до  2020 года;  

- реализация мероприятий 7 муниципальных  программ, направленных на 

решение проблем и задач развития отраслей экономики и социальной сферы 

района, муниципального управления, обеспечение безопасности населения; 

- участие в республиканских и федеральных программах,   направленных 

на развитие малого и среднего предпринимательства, на  решение жилищных 

вопросов, проблем в сфере занятости населения, в сфере образования, культуры, 

жилищно-коммунального хозяйства, дорожного хозяйства. 

В течение года вносились изменения в муниципальные программы и 

подпрограммы для приведения финансирования в соответствии с бюджетом 

муниципального района. Проведена оценка эффективности реализации 

муниципальных программ.  

В целях мобилизации доходов и ликвидации задолженности 

администрацией утверждена и организована работа межведомственной 

комиссии по ликвидации задолженности по выплате заработной платы, уплате 

страховых взносов на обязательное пенсионное страхование и налоговым 

платежам в бюджет муниципального района. Основной задачей комиссии в 2019 

году была работа с предприятиями и ИП, имеющими задолженность во все 

уровни бюджетов, повышение уровня и легализация заработной платы 

работникам предприятий и организаций всех форм собственности. За 2019 год 

проведено 4 заседания комиссии. Основными должниками по выплате ЗП и 

взносам своим работникам  являются два предприятия. Задолженность по 

страховым взносам на пенсионное и медицинское страхование имеет одно 

предприятие (МУП «КомГаз). 

  По состоянию на 01.12.2019 года число хозяйствующих субъектов района 

всех отраслей экономики, включенных в Единый государственный реестр 

юридических лиц, прошедших регистрацию и перерегистрацию в 

регистрирующих налоговых органах, составило 149 единиц (на 01.12.2018 года – 

172 единицы). Таким образом, количество зарегистрированных предприятий 

сократилось на 23 единиц (13,3 %). ИП на 01.12.2019 составило - 262 единицы   

на 01.12.2018 год – 295 индивидуальных предпринимателя. Сократилось на 33 

единицы (11,2 %). Данная отрицательная тенденция наблюдается в целом по 

всей Республике Коми, что связано  со снижением предпринимательской 

активности хозяйствующих субъектов и продолжающимися негативными 

явлениями (ростом цен на товары и услуги естественных монополий, 

обостряющейся конкуренцией с федеральными торговыми сетями, снижением 

реальных доходов населения) в экономике, а также сокращением численности 

населения. 



В 2019 году на территории района  реализовано 17 социально значимых 

проектов, на общую сумму финансирования из республиканского бюджета 5 553 

900 руб., размер софинансирования из местного бюджета составил 649 100 руб., 

денежный вклад граждан, юридических лиц и индивидуальных 

предпринимателей составил 191 800 руб. Проекты, прошедшие отбор были 

представлены по направлениям: предпринимательство, этнокультурное 

развитие, занятость, благоустройство, образование, дорожная деятельность.  

Решением Совета муниципального района «Троицко-Печорский» от 20 

октября 2017 г. № 23/339  утвержден перечень муниципального имущества, в 

целях предоставления муниципального имущества во владение и (или) 

пользование на долгосрочной основе субъектам малого и среднего 

предпринимательства.  

В рамках работы комиссии проводились мероприятия  по снижению 

неформальной занятости. Рабочей группой межведомственной комиссии по 

ликвидации задолженности заработной платы и страховым взносам активно 

проводилась работа по выявлению «проблемных» работодателей, допускающих 

нарушения трудового законодательства. 

 Организована «горячая» линия для приема информации от граждан о 

фактах не оформления трудовых отношений или «конвертных» формах оплаты 

труда. 

  На заседания рабочей группы приглашались руководители организаций 

для оценки гражданско-правовых договоров на наличие признаков трудовых 

договоров. 

Комиссия работала в тесном сотрудничестве с ГУ РК «Центр занятости 

населения Троицко-Печорского района». В рамках мероприятий по содействию 

занятости населения предпринимались  следующие меры для снижения 

напряженности на рынке труда: 

-организация временного трудоустройства безработных граждан,   

испытывающих трудности в поиске работы - 50; 

- организация общественных работ - 259 граждан; 

- организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в 

возрасте от 14 до18 лет – 201; 

-организация профессионального обучения и дополнительного 

профессионального образования граждан – 26; 

-зарегистрировались в качестве юридического лица, индивидуального 

предпринимателя либо КФХ - 4. 

- оказание содействия в организации самозанятости безработным гражданам из 

которых 4 человека получили единовременную финансовую помощь в размере 

96,0 тыс. рублей 

 -трудоустройство незанятых инвалидов в рамках Подпрограммы 4 

«Дополнительные мероприятия в сфере занятости населения, направленные на 

снижение напряженности на рынке труда Республики Коми» на территории 

Троицко-Печорского района – 1 гражданина с инвалидностью. 



В области охраны труда осуществлялись  мероприятия, согласно 

утвержденным планам мероприятий по улучшению условий и охраны труда. За 

2019 год проведено 4 заседания комиссии. 

Координатором по охране труда за 2019 год проведено 12 проверок 

организаций и предприятий района. Руководителям  предприятий было выдано 

91 рекомендации. Согласно представленных отчетов выполнено на 90%. 

Основные нарушения выявленные в ходе проверки это отсутствие обучения 

работников вопросам охраны труда, (актуализация) документов. 

Организована  и проведена   летняя оздоровительная кампания детей и 

подростков. 

         - организована работа лагерей с дневным пребыванием с охватом 965 

человек, 

            - осуществлены выезды детей на отдых и оздоровление в детские 

санаторно-оздоровительные лагеря за пределами Республики Коми -231 детей: 

         - выехало на отдых и оздоровление 111 детей из семей находящихся в 

трудной жизненной ситуации; 

- 100% выполнение  квоты по  временной занятости подростков (201 чел.). 

В списке молодых семей-участников   государственной программы 

«Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами 

граждан » состоят 6 семей. Выданы два свидетельства гражданам-участникам 

программы на получение социальной выплаты на приобретение жилья на общую 

сумму 1 502 550 рублей. 

Выдано 5 государственных жилищных сертификата на сумму 8 522726 

рублей  для приобретения жилья гражданами, выезжающими из районов 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностей.   

 В списке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц 

из        числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, которые 

подлежат обеспечению жилыми помещениями специализированного жилищного 

фонда, предоставляемыми по договорам найма специализированных жилых 

помещений муниципального района «Троицко-Печорский» состоят 46 человек. 

В 2019 году администрацией МР «Троицко-Печорский» приобретено 9 квартир 

на общую сумму 9 128 180,00 рублей. 

  Проведена работа по диспансеризации. По состоянию на 30.12.2019 года 

по плану 3053 человек, подлежащих диспансеризации определенных групп 

взрослого населения, прошли 1409 человек (79 %). Диспансеризация и 

профилактические осмотры в сельских поселениях осуществлялись выездом в 

населенные пункты бригадой врачей. 

             Количество заключенных коллективных договоров в районе по 

состоянию на 01.10.2019 г. – 8. Проведена разъяснительная работа среди 

трудовых коллективов о целесообразности и необходимости заключения 

коллективных договоров       (направлены письма в адреса руководителей 

организаций и предприятий района, консультационная поддержка в разработке 

коллективных договоров).  Предприятиям, где заканчивается действие 

коллективных договоров (МДОУ  "Детский сад № 3 общеразвивающего вида" 



пгт. Троицко-Печорск, ГУРК "Печоро-Илычское лесничество")  направлены 

предложения о заключении новых договоров и направлении их в 

Министерство труда и социальной защиты  Республики Коми на 

уведомительную регистрацию.  

Основными причинами, тормозящими развитие социального партнерства 

в районе, является отсутствие профсоюзов в организациях района, нежелание 

руководителей малых предприятий заключать коллективные договоры.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 Глава муниципального района                                                         А.Н. Целищев                                                            
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 Мамбетова Л.А. 

  8(82138) 91450 

                                                                                                       


