                                                      Протокол 
                         заседания трехсторонней комиссии по  регулированию 
                                             социально-трудовых отношений

 27 июня 2023 года                                                                                                      № 2

            Председатель – Глава муниципального района «Троицко-Печорский» - Целищев А.Н., координатор стороны;
            Секретарь – главный специалист отдела экономического анализа и развития администрации МР «Троицко-Печорский» - Мамбетова Л.А.
            Присутствовали:
- заведующий отделом экономического анализа и развития администрации МР «Троицко-Печорский» - Васильцов А.М.
-  директор ГУ РК «ЦЗН по Троицко-Печорскому району» - Канева Л.В.;
- главный специалист управления образования администрации МР «Троицко-Печорский»- 
  Чечко Л.Н.;
- представитель работников образования- Афанасьева Л.М.;
- координатор со стороны работодателей  - Симакин Василий Андреевич.

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Организация и финансирование летнего отдыха, оздоровления и занятости детей.
2. Условия решения проблемы дефицита квалифицированных сотрудников, о возможности получить профессиональные знания и навыки.
 
СЛУШАЛИ:

По первому вопросу: Организация и финансирование летнего отдыха, оздоровления и занятости детей на 2023 год   - докладчик Чечко Л.Н.
       В соответствии с   подпрограммой «Оздоровление, отдых детей и трудоустройство подростков» программы «Развитие образования» управлением образования во взаимодействии с межведомственными структурами проведена работа по обеспечению оптимального охвата обучающихся   круглогодичным  трудом, отдыхом  и оздоровлением обучающихся ОО района  и выполнению установленных показателей в  каникулярные периоды (весна, лето, осень).
     Распределение квот путёвок в ДОЛ, выделяемых на условиях софинансирования за счёт средств республиканского бюджета Республики Коми,                                                                                                                                                                         для различных категорий детей на 2023 год составило - 63 путевок.
- ДОЦ «Медвежонок», Краснодарский край п. Кабардинка -   12    чел;
ДОЛ «Черноморская зорька», Краснодарский край, г. Анапа – 29 чел;
- ДООЦ «Гренада» Республика Коми – 22 чел;
      Организована работа лагерей с дневным пребыванием с охватом 158 человек, на базе 7 общеобразовательных организаций различных типов и видов, т.ч. МУ ДО «ЦВР», МБОУ СОШ № 1 пгт. Троицко-Печорск, и т.д.
        Три лагеря труда и отдыха (ЛТО) на базе МБОУ ООШ пгт. Троицко-Печорск, МБОУ СОШ № 1 пгт. Троицко-Печорск, МОУ СОШ Якша  с охватом 45 человек.
      Трудоустройство подростков запланировано в 12 организациях, планируется создать 161 рабочих мест. Занятость несовершеннолетних граждан будет осуществляться с июня по август месяц (июнь -80 чел., июль – 59 август – 22 чел.). Средняя продолжительность работы подростков составит 5-6 рабочих дней. Летней занятостью 2023 года планируется охватить 15 несовершеннолетних, состоящих на учетах в органах системы профилактики, что составляет 57 % от общего количества детей данной категории.
          В 2023 году размер установленного государственного задания по трудоустройству подростков составил 160 чел. Работу по подготовке к летней трудовой кампании ЦЗН  начал  в марте 2023 года. Направили письма предприятиям и организациям с просьбой рассмотреть возможность трудоустройства подростков. Администрации поселений сообщили, что трудоустройство подростков стоит для них под большим вопросом из-за отсутствия финансирования. Другие предприятия заявили об отсутствии потребности в работниках.
         По состоянию на 25.06.22 заключено 11 договоров с предприятиями  и организациями Троицко-Печорского района для временного трудоустройства несовершеннолетних граждан на 82 рабочих мест.  Трудоустроено 82 подростка.

По второму вопросу: Условия решения проблемы дефицита квалифицированных сотрудников, о возможности получить профессиональные знания и навыки - докладчик Канева Л.В.
На сегодняшний день в Центре занятости Троицко-Печорского района зарегистрированы следующие дефицитные специальности:
1.	Бухгалтера – 6 единиц,
2.	Водители автомашин категории Е – 7 единиц,
3.	Врачи – более 10 единиц,
4.	Медсестры –более 10 единиц.
5.	Гос/инспекторы (лесничество) – более 15 единиц,
6.	Преподаватели – более 15 единиц
Условия решения проблемы:
1.	Привлечение молодых специалистов, уехавших с района на обучение
2.	Выдавать направления на бесплатное обучение выпускникам школ с гарантией последующего трудоустройства
3.	Социальные гарантии для выпускников ВУЗов: предоставление жилья, фин/помощь молодым специалистам (как подъемные)
4.	Организация культурно-досуговых центров в районе для привлекательности молодых специалистов
	В Центре занятости есть возможность получения таких дефицитных специальностей, как бухгалтер, водитель категории С, Д, Е
С 01.01.2023 по настоящий момент 4 безработных гражданина учатся по специальности бухгалтер, 1 гражданин окончил учебу.
На обучение водителей обратившихся не было.
На текущий момент на учете в центре занятости Троицко-Печорского района состоят 109 безработных граждан, 60 из них жители пгт. Троицко-Печорска. С начала года прошли обучение 27 человек по различным направлениям специальностей, 6 человек трудоустроены.
Основные причины отказа от трудоустройства: Вредные привычки граждан, отсутствие желания работать, отсутствие мотивации к труду.
До конца 2023 года центр занятости планирует направить на обучение и профессиональную переквалификацию 33 безработных граждан. 
Решение со стороны центра занятости: 
1.Проведение индивидуальных мотивационных бесед с гражданами
2.Проведение групповых собраний
3.Проведение профориентационных мероприятий
4.Организация временных и общественных работ для безработных граждан
5.Трудоустройство несовершеннолетних граждан в свободное от учебы время, как мера привлечения к трудовой дисциплине, заработку и дальнейшей мотивации добиваться большего
6.Проведение консультационных бесед с работодателями для направления сотрудников, попадающих под сокращение или в режим неполного рабочего дня на профессиональную переподготовку по дефицитным вакансиям в организации.

    РЕШИЛИ:
1. Принять к сведению информацию об организация и финансировании летнего отдыха, оздоровления и занятости детей в 2023 году. Рекомендовать руководству администрации МР «Троицко-Печорский» и ГУ РК «Центр занятости населения Троицко-Печорского района» продолжить работу по привлечению большего количества организаций к трудоустройству обучающихся в летний период.

2.  Продолжить работу тесного сотрудничества с работодателями и обучения на условиях софинансирования и под гарантию трудоустройства.
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     Председатель                                                                                                   Целищев А.Н.

     Секретарь                                                                                                         Мамбетова Л.А.

