
Государственная поддержка работодателей при трудоустройстве безработных граждан, 

граждан, ищущих работу и работников предприятий, находящихся под риском 

увольнения, в 2022 году: 

- субсидирование работодателей при приеме безработных граждан (постановление 

правительства РФ от 13.03.2021 года Л» 362); 

- обеспечение финансовых затрат работодателей на частичную оплату труда при 

организации общественных работ для граждан, зарегистрированных в органах службы 

занятости в целях поиска подходящей работы, включая безработных граждан; 

- финансовое обеспечение затрат работодателей на частичную оплату труда и 

материально-техническое оснащение при организации временного трудоустройства 

работников организаций, находящихся под риском увольнения, включая введение режима 

неполного рабочего времени, простой, временную приостановку работ, предоставление 

отпусков без сохранения заработной платы, проведение мероприятий по высвобождению 

работников; 

- финансовое обеспечение затрат работодателей по организации профессионального 

обучения и дополнительного профессионального образования работников промышленных 

предприятий, находящихся под риском увольнения, включая введение режима неполного 

рабочего времени, простой, временную приостановку работ, предоставление отпусков без 

сохранения заработной платы, проведение мероприятий по высвобождению работников 

(постановления Правительства РФ от 18.03.2022 г. № 409). 

- профессиональное обучение безработных граждан различных категорий, а также 

работников, находящихся под риском увольнения, включая введение режима неполного 

рабочего времени, простоя, временную приостановку работ, предоставление отпусков без 

сохранения заработной платы в рамках федерального проекта «Содействие занятости» 

национального проекта «Демография» (постановление правительства РФ от 13.03.2021 

года№ 362). 


