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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

Ш У Ö М
Республика Коми, пгт. Троицко-Печорск

от 28 февраля 2025г.                                                                                                           № 2/251
Об утверждении перечня должностей муниципальной службы в муниципальном районе «Троицко-Печорский», сельских поселений, расположенных в границах муниципального района «Троицко-Печорский», в соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273 «О противодействии коррупции»
Руководствуясь Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Республики Коми от 29 сентября 2008 г. № 82-РЗ «О противодействии коррупции в Республике Коми», решением Совета муниципального района «Троицко-Печорский» от 18.12.2024 № 43/244 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить перечень должностей муниципальной службы в муниципальном районе «Троицко-Печорский», сельских поселений, расположенных в границах муниципального района «Троицко-Печорский», в соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273 «О противодействии коррупции» согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Установить, что гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенный в перечень должностей в муниципальном районе «Троицко-Печорский», сельских поселений, расположенных в границах муниципального района «Троицко-Печорский», утвержденный настоящим постановлением, в течении 2 лет со дня увольнения с муниципальной службы:

а) имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;
б) обязан при заключении трудовых договоров в случае, предусмотренном подпунктом «а» настоящего пункта, сообщать работодателю сведения о последнем месте муниципальной службы.
3. Признать утратившим силу постановление администрации муниципального района «Троицко-Печорский» от 16.01.2024 № 1/20 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы в муниципальном районе «Троицко-Печорский», сельских поселений, расположенных в границах муниципального района «Троицко-Печорский», в соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273 «О противодействии коррупции».
  4.Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования).
   5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава муниципального района «Троицко-Печорский»-

руководитель администрации






Е.А. Петухова
УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации 

муниципального района 
«Троицко-Печорский»
от 28 февраля 2025 г. № 2/251

(приложение)
Перечень должностей муниципальной службы в муниципальном районе «Троицко-Печорский», сельских поселений, расположенных в границах муниципального района «Троицко-Печорский», в соответствии со статьей 12 Федерального закона 
от 25.12.2008 г. № 273 «О противодействии коррупции»

Высшая должность
первый заместитель руководителя администрации

заместитель руководителя администрации

Главная должность

руководитель аппарата

начальник управления

начальник отдела 

заведующий отделом
заместитель начальника управления

Ведущая должность

заместитель начальника отдела

заместитель заведующего отделом
Старшая должность

заведующий сектором
главный специалист

ведущий специалист

Младшая должность

специалист 1 категории
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