Утверждено
Зам.руководителя рабочей группы по оценке
 коррупционных рисков, возникающих при
 реализации администрации муниципального района 

«Троицко-Печорский»,
в том числе в отраслевых (функциональных)

 органах администрации муниципального района 

«Троицко-Печорский», имеющих статус отдельного 

юридического лица, и администрациях сельских поселений, 

расположенных в границах муниципального образования 

муниципального района

 «Троицко-Печорский» своих функций

_________________________М.А.Мамбетов
от «   » декабря 2022 г.

План работы
рабочей группы по оценке коррупционных рисков, возникающих при
реализации администрации муниципального района «Троицко-Печорский», в том числе в отраслевых (функциональных)органах администрации муниципального района
«Троицко-Печорский», имеющих статус отдельного юридического лица, и администрациях сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования

муниципального района «Троицко-Печорский» своих функций на 2023 год
	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Ожидаемый результат
(итоговый документ)
	Срок исполнения

	1. 
	Актуализация положения об оценке коррупционных рисков
	Проект распоряжения об утверждении Положения об оценке коррупционных рисков.
	Принят 07.07.2020 г. 

	2. 
	Мониторинг соответствующей правоприменительной практики (в том числе исполнения должностных обязанностей служащих и реализуемых мер по минимизации коррупционных рисков) в целях выявления коррупциогенных факторов и последующего устранения таких факторов 
	Доклад по результатам мониторинга правоприменительной практики в целях выявления коррупциогенных факторов и последующего устранения таких факторов.
	В течение года 

	3. 
	Определение (актуализация) перечня должностей, замещение которых связано с коррупционных рисками 
	Перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками.
	В течении года (по мере необходимости)

	4. 
	Разработка (актуализация) карт коррупционных рисков
	Проекты (актуализированных) карт коррупционных рисков.
	В течение года (по мере необходимости)

	5. 
	Обеспечение рассмотрения результатов оценки коррупционных рисков
	Проекты приказов об утверждении:

карт коррупционных рисков (изменений в карты  коррупционных рисков);

перечня коррупционно-опасных функций (изменений в перечень коррупционно-опасных функций);

перечня должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками (изменений в перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками).
	В течении года (по мере необходимости)

	6. 
	Формирование отчета о результатах деятельности рабочей группы
	Отчет о результатах деятельности рабочей группы.
	1 раз в года.

	7. 
	Формирование Плана работы рабочей группы на 2023 год
	План работы рабочей группы на 2023 год.
	IV квартал 2022 года 


