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«ТРОИЦКО–ПЕЧОРСКИЙ»


Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е
Т  Ш  Ö  К  Т  Ö  М

Республика Коми, пгт. Троицко-Печорск

 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        От 23 апреля 2024 года                                                                                                                  № 86               

Об утверждении карты коррупционных рисков сектора по опеке и попечительству администрации муниципального района «Троицко-Печорский»

        Руководствуясь Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Республики Коми от 29.09.2008 № 82-РЗ «О противодействии коррупции в Республике Коми», в целях организации работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в муниципальном районе «Троицко-Печорский»
1.Утвердить карту коррупционных рисков сектора по опеке и попечительству администрации муниципального района «Троицко-Печорский» согласно приложению к настоящему распоряжению.
2. Контроль за настоящим распоряжением оставляю за собой.

3. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня подписания.
И.о.руководителя администрации 

муниципального района «Троицко-Печорский»                                                    М.А.Мамбетов
Чернышова М.П.

УТВЕРЖДЕНА

распоряжением администрации 

муниципального района 

«Троицко-Печорский»

от 23.04.2024 г. №86 
Карта коррупционных рисков сектора по опеке и попечительству 
администрации муниципального района «Троицко-Печорский»

	№
	Коррупционно-опасная функция
	Коррупционный риск
	Наименование должности
	Меры по минимизации
	Срок реализации мер

	1

	Подготовка проектов нормативных правовых актов, административных регламентов
	Разработка проектов нормативных правовых актов, содержащих коррупциогенные факторы


	Заведующий сектором, главный специалист, 
	-Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции.

Разъяснение работникам: 

-Обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

-ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	Постоянно

	2


	Выявление и учет граждан, нуждающихся в установлении над ними опеки или попечительства
	Ненадлежащее исполнение обязанностей специалистов при выявлении и учету граждан, нуждающихся в установлении над ними опеки или попечительства
	Заведующий сектором, главный специалист
	Разъяснение работникам: 

-Обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

-ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	Постоянно

	3
	Осуществление надзора за деятельностью опекунов и попечителей, деятельностью организаций, в которые помещены недееспособные или не полностью дееспособные граждане, а также осуществление контроля за условиями жизни и воспитания детей в семьях усыновителей граждан Российской Федерации, проживающих на территории муниципального района «Троицко-Печорский»
	При проведении проверки неотражение в акте проверки выявленных нарушений действующего законодательства
	Заведующий отделом, главный специалист, старший специалист
	Разъяснение работникам: 

-Обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

-ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	Постоянно

	4
	Подготовка в случае необходимости распорядительные документы об освобождении, отстранении опекунов (попечителей) от выполнения возложенных на них обязанностей
	Ненадлежащее исполнение обязанностей по подготовке распорядительных документов об освобождении, отстранении опекунов (попечителей) от выполнения возложенных на них обязанностей
	Заведующий отделом, главный специалист, старший специалист
	Разъяснение работникам: 

-Обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

-ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	Постоянно

	5
	Подбор лица (лиц) и подготовка заключений об их способности к выполнению обязанностей приемных родителей, готовит распорядительные документы по установлению опеки и попечительства путем издания акта органов опеки и попечительства о назначении опекуна (опекунов) и попечителя (попечителей) на возмездной основе, готовит договоры о передаче ребенка (детей) в приемную семью.


	При осуществлении подбора лица (лиц) и подготовка заключений об их способности к выполнению обязанностей приемных родителей, готовит распорядительные документы по установлению опеки и попечительства путем издания акта органов опеки и попечительства о назначении опекуна (опекунов) и попечителя (попечителей) на возмездной основе, готовит договоры о передаче ребенка (детей) в приемную семью, не соблюдаются требования действующего законодательства в личных интересах.
	Заведующий отделом, главный специалист, старший специалист
	Разъяснение работникам: 

-Обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

-ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	Постоянно

	6
	Временное исполнение обязанностей опекуна или попечителя, если лицу, нуждающемуся в опеке или попечительстве, в течение месяца не назначен опекун или попечитель
	При временном исполнении обязанностей опекуна или попечителя, если лицу, нуждающемуся в опеке или попечительстве, в течение месяца не назначен опекун или попечитель не соблюдаются требования действующего законодательства в личных интересах
	Заведующий отделом, главный специалист, старший специалист
	Разъяснение работникам: 

-Обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

-ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	Постоянно

	7
	Выдача согласия на установление отцовства в установленных семейным законодательством случаях
	Ненадлежащее исполнение обязанностей при выдачи согласия на установление отцовства в установленных семейным законодательством случаях
	Заведующий отделом, главный специалист, старший специалист
	Разъяснение работникам: 

-Обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

-ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	Постоянно

	8
	Выдача разрешения на изменение фамилии и имени несовершеннолетнего
	Ненадлежащее исполнение обязанностей при выдачи разрешения на изменение фамилии и имени несовершеннолетнего
	Заведующий отделом, главный специалист, старший специалист
	Разъяснение работникам: 

-Обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

-ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	Постоянно

	9
	Выявление и учет лиц, признанных судом недееспособными (ограниченно дееспособными)
	Ненадлежащее исполнение обязанностей при выявление и учета лиц, признанных судом недееспособными (ограниченно дееспособными)
	Заведующий отделом, главный специалист, старший специалист
	Разъяснение работникам: 

-Обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

-ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	Постоянно

	10
	Заключение договора доверительного управления имуществом подопечного в соответствии со ст. 38 Гражданского Кодекса Российской Федерации
	Ненадлежащее исполнение обязанностей при заключении договора доверительного управления имуществом подопечного в соответствии со ст. 38 Гражданского Кодекса Российской Федерации
	Заведующий отделом, главный специалист, старший специалист
	Разъяснение работникам: 

-Обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

-ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	Постоянно

	11
	Обращение в суд с исками о лишении родительских прав, об ограничении в родительских правах, о признании брака недействительным в установленных семейным законодательством случаях; о признании гражданина недееспособным или ограничении дееспособности; о признании гражданина дееспособным, об отмене ограничения дееспособности гражданина и другими исками и заявлениями о защите прав и охраняемых законом интересов подопечных; выдача заключения и участие в судебных заседаниях по данным вопросам в случаях, предусмотренных законодательством. 
	Ненадлежащее исполнение обязанностей представителя при представлении интересов администрации муниципального района Троицко-Печорский»
	Заведующий отделом, главный специалист, старший специалист
	Разъяснение работникам: 

-Обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

-ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	Постоянно


