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	АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО
РАЙОНА

«ТРОИЦКО–ПЕЧОРСКИЙ»


Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е
Т  Ш  Ö  К  Т  Ö  М
Республика Коми, пгт. Троицко-Печорск

 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        от 7 июля 2023 года                                                                                                                      № 132            

Об утверждении карты коррупционных рисков отдела земельных и имущественных отношений администрации муниципального района «Троицко-Печорский»

        Руководствуясь Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Республики Коми от 29.09.2008 № 82-РЗ «О противодействии коррупции в Республике Коми», в целях организации работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в муниципальном районе «Троицко-Печорский» и сельских поселениях, распложенных в границах муниципального района «Троицко– Печорский»

1.Утвердить карту коррупционных рисков отдела земельных и имущественных отношений администрации муниципального района «Троицко-Печорский» согласно приложению к настоящему распоряжению.
2. Контроль за настоящим распоряжением оставляю за собой.

3. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня подписания.
Глава муниципального района                                                                                      А.Н.Целищев
Чернышова М.П.

УТВЕРЖДЕНА

распоряжением администрации 

муниципального района 

«Троицко-Печорский»

от 7.07.2023 г. № 132
Карта коррупционных рисков юридического сектора
администрации муниципального района «Троицко-Печорский»

	№
	Коррупционно-опасная функция
	Коррупционный риск
	Наименование должности
	Меры по минимизации
	Срок реализации мер

	1
	Подготовка проектов нормативных правовых актов, административных регламентов
	Разработка проектов нормативных правовых актов, содержащих коррупциогенные факторы

	Заведующий отделом, главный специалист, ведущий специалист, старший специалист
	-Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции.

-Разъяснение работникам: 

-Обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

-ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	Постоянно

	2
	Предоставление в аренду (собственность) земельных участков, находящихся в государственной и муниципальной собственности муниципального района «Троицко-Печорский», на которых расположены здания, строения, сооружения
	Незаконное предоставление в аренду земельных участков, незаконный отказ в предоставлении в аренду земельных участков
	Специалист, ведущий специалист
	Установление четкой регламентации способа и сроков совершения действий должностным лицом при осуществлении коррупционно-опасной функции
Разъяснение служащим:

-Об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения,

- О мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
	Постоянно

	3
	Прием заявлений, документов, а также постановка граждан на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях
	Принятие решения о постановке на учет либо об отказе в постановке на учет
	Главный специалист, старший специалист
	-Осуществление приема документов на основании административного регламента, утвержденного постановлением администрации.

-Соблюдение административных процедур

Разъяснение служащим:

-Об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения,

-О мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	Постоянно


	4
	Бесплатная передача в собственность граждан РФ занимаемых ими жилых помещений в муниципальном жилищном фонде (приватизация жилых помещений)
	Выдача заявителю проекта договора передачи жилого помещения в собственность (приватизации), либо уведомление об отказе в предоставлении муниципальной услуги
	Специалист, ведущий специалист
	-Осуществление приема документов на основании административного регламента.

-Соблюдение административных процедур. 

Разъяснение служащим:

-Об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения,

-О мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	Постоянно

	5
	Исполнение адресных программ, распределение жилищного фонда
	Предоставление, распределение жилищного (аварийного) фонда без оснований
	Заведующий отделом, главный специалист, старший специалист
	Распределение жилищного фонда осуществляется в соответствии с требованиями ЖК РФ, в рамках муниципальной программы.
Разъяснение служащим:

-Об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения,

-О мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	Постоянно

	6
	Согласование уставов МУП, МУ, созданных муниципальным районом 
	Согласование устава, необоснованного включающего вида деятельности несоответветствующие правоспособности организации
	Заведующий отделом
	Установление четкой регламентации способа и сроков совершения действий должностным лицом при осуществлении коррупционно-опасной функции.
Разъяснение служащим:

-Об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения,

-О мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	Постоянно 

	7
	Осуществление приема и рассмотрение заявлений и жалоб граждан 
	Нарушение установленного порядка рассмотрения заявления и жалоб граждан.
 Преследование личных интересов и интересов третьих лиц, при рассмотрении заявления и жалобы
	Заведующий отделом, старший специалист, главный специалист, ведущий специалист, специалист
	Осуществляется в соответствии с требованиями ФЗ.

Разъяснение служащим:
-Об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения,

-О мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	Постоянно

	8
	Проведение аукционов и конкурсов на право заключения договоров аренды земельных участков и муниципального имущества
	Установление необоснованных преимуществ для граждан и юридических лиц
	Заведующий отделом
	Установление четкой регламентации способа и сроков совершения действий должностным лицом при осуществлении корруцпионно-опасной функции.

Разъяснение служащим:

-Об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения,

-О мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	

	9
	Ведение претензионной работы по с должниками по арендной плате, покупателями, плате за наем муниципального жилищного фонда
	Установление необоснованных преимуществ для граждан
	Ведущий специалист
	Установление четкой регламентации способа и сроков совершения действий должностным лицом при осуществлении корруцпионно-опасной функции.

Разъяснение служащим:

-Об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения,

-О мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	Постоянно 

	10 
	Обеспечение детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц за числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, жилыми помещениями
	Уведомление об отказе в предоставлении муниципальной услуги
	Главный специалист, старший специалист
	-Осуществление приема документов на основании административного регламента.

-Соблюдение административных процедур. 

Разъяснение служащим:

-Об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения,

-О мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	Постоянно 


